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Transformar o mundo em um lugar mais justo, sustentável e inclusivo exige muito mais
do que boas intenções. Exige pessoas dispostas a agir, organizações comprometidas
com o bem comum e uma rede capaz de conectar diferentes setores em torno de um
propósito compartilhado.

Este Relatório de Atividades apresenta os principais resultados alcançados pelo
Movimento Nacional ODS Santa Catarina ao longo de 2025. Mais do que um registro
de ações, ele retrata a força de uma rede formada por signatários, voluntários,
apoiadores, parceiros e lideranças locais que trabalham diariamente para transformar
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável em realidade nos territórios.

Cada ação realizada em 2025 carrega uma história. Histórias de conexões que se
ampliaram, de vozes que mobilizaram, de aprendizados que geraram transformação e
de recursos que tornaram tudo isso possível. São histórias construídas por pessoas
que compreenderam que a sustentabilidade não é responsabilidade de um único
setor, mas um compromisso compartilhado.

Cada iniciativa apresentada nas próximas páginas representa um passo concreto na
construção de uma sociedade mais sustentável. São ações que informam, mobilizam,
inspiram, conectam pessoas e fortalecem a capacidade coletiva de enfrentar desafios
complexos por meio da cooperação e do compromisso com o futuro.

Convidamos você a conhecer esta trajetória, celebrar os resultados alcançados e
renovar conosco o compromisso de continuar construindo um futuro onde ninguém
fique para trás.
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O ano de 2025 foi marcado por conexões, aprendizados e pela certeza de que 
a transformação acontece quando pessoas e organizações caminham juntas.

Ao longo deste período, fortalecemos nossa presença nos territórios, ampliamos espaços
de formação, promovemos o diálogo entre diferentes setores e valorizamos iniciativas
que demonstram, na prática, que os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável são um
caminho possível para construir uma sociedade mais justa, próspera e sustentável.

Nada disso seria possível sem o compromisso dos nossos signatários, voluntários,
coordenadores dos Comitês Locais, apoiadores, parceiros e da Equipe Executiva. Cada
ação realizada, cada parceria construída e cada pessoa mobilizada contribuíram para
ampliar o alcance do Movimento e fortalecer a cultura da sustentabilidade em Santa
Catarina.

Seguimos movidos pela convicção de que os desafios do nosso tempo exigem
cooperação, participação e coragem para inovar. Que os resultados apresentados neste
relatório inspirem novas ações e reforcem a certeza de que transformar o mundo é uma
tarefa coletiva.

Nosso agradecimento a todos que fazem parte desta rede. Seguimos juntos, conectando
pessoas, multiplicando soluções e construindo o futuro que queremos deixar para as
próximas gerações.

Gilson S. Zimmermann
Coordenador Geral
Movimento Nacional ODS Santa Catarina
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O Movimento Nacional ODS Santa Catarina nasceu em 2009, impulsionado
pelo propósito de mobilizar a sociedade catarinense em torno do
Desenvolvimento Sustentável e da construção de um futuro mais justo,
inclusivo e sustentável. Desde então, vem conectando pessoas, organizações
e territórios em uma grande rede colaborativa voltada à implementação da
Agenda 2030.

Em 2021, como parte do seu processo de fortalecimento institucional, o
Movimento foi formalmente constituído como a Associação Movimento
Nacional ODS Santa Catarina, uma associação civil de direito privado, sem
fins econômicos, de relevância pública e social, sem vínculo político-partidário
e com autonomia administrativa e financeira. Fundada em 31 de agosto de
2021, está inscrita no CNPJ nº 43.825.950/0001-68.

Essa estrutura garante a governança, a transparência e a sustentabilidade
necessárias para ampliar o impacto das ações do Movimento, mantendo vivo
o mesmo propósito que inspira sua atuação desde 2009: mobilizar pessoas e
organizações para transformar os ODS em ações concretas nos territórios.
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NOSSA MISSÃO
Mobilizar pessoas e organizações catarinenses para
a realização de práticas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável.

NOSSO PROPÓSITO
Contribuir para que todos os catarinenses possam viver 
em uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentável.



Acreditamos que cada pessoa, empresa, escola, prefeitura ou organização
pode contribuir para um mundo mais justo, sustentável e próspero,
começando pelo seu território. 

NOSSOS VALORES

Respeito com todas as vidas - Um mundo justo começa com respeito,
diversidade e solidariedade, sem deixar ninguém para trás.

Conexão com o mundo - Sustentabilidade se constrói com união.
Conectamos propósitos, multiplicamos soluções e inovamos para um futuro
justo e equilibrado.

Comprometimento com o Futuro - O futuro é uma construção coletiva.
Desenvolvimento sustentável e equilíbrio: pessoas, meio ambiente e recursos,
sem comprometer o amanhã.

Integridade como essência - Atuamos com integridade, ética e
transparência, garantindo responsabilidade e impacto positivo para as
futuras gerações.
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Em 2025, nossa atuação foi orientada por um olhar estratégico e, ao
mesmo tempo, profundamente conectado ao propósito coletivo que nos
move.

Mais do que um conjunto de iniciativas, o que apresentamos a seguir é a
história de um ano construído a muitas mãos, organizado em cinco
perspectivas que refletem como geramos impacto. 

Conectar para multiplicar

Cada uma delas representa um caminho por onde a transformação
acontece e se fortalece.

Recursos para potencializar

Aprender para transformar

Comunicar para mobilizar

Voluntariar para realizar
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142.200+ 129

Conexão é o que move o Movimento ODS Santa Catarina. É por meio dela
que pessoas e organizações se unem, fortalecem os territórios e
transformam propósito em ação. Ao longo de 2025, essas conexões
ampliaram o alcance do Movimento e fortaleceram uma rede comprometida
com a geração de impactos sociais, ambientais e econômicos alinhados à
Agenda 2030.

Os números apresentados a seguir representam mais do que crescimento.
Eles refletem pessoas conectadas por um propósito comum, organizações
comprometidas com a Agenda 2030 e uma rede que segue se fortalecendo
para gerar transformação social, ambiental e econômica em Santa
Catarina.

4,66mil+ 34 
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O QUE NOS MOVE

121 450+73
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Signatários
cadastrados

Comitês
Locais

Cidades Ações e
eventos
realizados

Pessoas
Alcançadas em
nossas ações e
eventos

Apoiadores
Oficiais

Parceiros Voluntários Horas doadas
pelas lideranças
voluntárias



O Movimento ODS Santa Catarina só existe porque é feito de pessoas!
Pessoas que atuam individualmente e também aquelas que, dentro de
organizações, empresas e instituições, escolhem agir, se engajar e levar
adiante o propósito do desenvolvimento sustentável. São elas que dão
vida à rede de signatários e tornam o Movimento possível.

Cada adesão representa mais do que um compromisso formal, representa
o envolvimento de pessoas que conectam ideias, mobilizam ações e
fazem o Movimento acontecer no dia a dia. São essas pessoas que levam
os ODS para diferentes contextos, constroem pontes entre setores e
multiplicam o alcance do Movimento em todo o estado.

Mais do que números, a rede de signatários é formada por pessoas que
transformam intenções em prática, ampliam conexões e inspiram novos
engajamentos. É essa força humana, colaborativa e comprometida que
sustenta o Movimento e impulsiona a construção de um futuro mais
justo, inclusivo e sustentável.

QUEM FAZ ESSA REDE
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O crescimento da rede de signatários reflete a confiança e o compromisso de
pessoas e organizações com a Agenda 2030. Desde a fundação do Movimento
ODS Santa Catarina, em 2009, quando contava com apenas 17 signatários, a rede
vem se fortalecendo continuamente por meio da mobilização e da atuação
colaborativa.

Ao final de 2025, o Movimento alcançou a marca de 2.238 signatários cadastrados,
demonstrando sua capacidade de conectar pessoas, organizações e territórios em
torno de um propósito comum e ampliar cada vez mais o alcance dos ODS em
Santa Catarina.

NOSSOS SIGNATÁRIOS
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Essa diversidade também se reflete na composição da rede. Entre as organizações
signatárias estão empresas, órgãos públicos, organizações da sociedade civil, instituições
de ensino, organizações de classe e outras instituições que atuam em diferentes áreas do
desenvolvimento sustentável. Da mesma forma, a participação de cidadãos e cidadãs de
diferentes faixas etárias e trajetórias amplia a pluralidade de perspectivas, fortalece o
diálogo intergeracional e demonstra que construir um futuro mais sustentável é uma
responsabilidade compartilhada por toda a sociedade.

Faixa etária dos signatários e signatárias pesoa física

Até 30 anos

31 a 40 anos

41 a 50 anos

51 a 60 anos

Maior de 60 anos

15%

29%

32%

17%

7%

PERFIL DOS SIGNATÁRIOS

A rede de signatários do Movimento é formada por
uma combinação equilibrada de organizações e
cidadãos comprometidos com a Agenda 2030.

Em 2025, os signatários estavam distribuídos entre
51% de pessoas jurídicas e 49% de pessoas físicas,
demonstrando que a transformação para a
sustentabilidade acontece tanto por meio das
organizações quanto pelo engajamento individual de
cidadãos que escolhem atuar e mobilizar suas
comunidades em prol dos ODS.

51%49%

OrganizaçõesCidadãos
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Porte das organizações

MEI - Micro Empreendedor Individual

Micro (até 10 funcionários)

Pequeno (até 40 funcionários)

Médio (até 200 funcionários)

Grande (Acima de 200 funcionários)

8%
36%

18%

17%
21%

Perfil das organizações

3%

Empresa pública ou privada
Instituição de Ensino
Organização da Sociedade Civil
Organização de Classe
Pessoa Física
Poder Público

33%

4%

11%

43%

5%
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Distribuição por Região de Santa Catarina

30%

16%

7%

5%

17%

25%

Distribuição por Comitês Locais

Balneário Camboriú - 7%
Blumaneu - 9%
Brusque - 3%
Chapecó - 5%
Criciúma - 11%
Florianópolis Ilha - 16%
Grande Florianópolis - 9%

Itajaí - 7%
Joaçaba - 3%
Joinville - 13%
Lages - 5%
São Bento do Sul - 3%
Tubarão - 5%
Vale Europeu - 4%
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Cidades Catarinenses com Signatários

Abdon Batista
Alto Bela Vista
Anita Garibaldi
Apiúna
Araquari
Araranguá
Armazém
Arroio Trinta
Atalanta
Aurora
Balneário Barra do Sul
Balneário Camboriú
Balneário Piçarras
Balneário Rincão
Barra Velha
Biguaçu
Blumenau
Bom Jardim da Serra
Bom Retiro
Bombinhas
Braço do Norte
Brusque
Caçador
Caibi
Camboriú
Campo Alegre
Campo Belo do Sul
Campos Novos
Canoinhas
Capão Alto
Capinzal
Capivari de Baixo
Chapecó
Cocal do Sul

Concórdia
Coronel Freitas
Coronel Martins
Corupá
Criciúma
Curitibanos
Flor do Sertão
Florianópolis
Forquilhinha
Fraiburgo
Garopaba
Gaspar
Grão Pará
Gravatal
Guabiruba
Guaraciaba
Guaramirim
Herval d`Oeste
Ibirama
Içara
Ilhota
Imbituba
Indaial
Iporã do Oeste
Itá
Itajaí
Itapema
Itapiranga
Itapoá
Jaguaruna
Jaraguá do Sul
Joaçaba
Joinville
Lacerdópolis

Lages
Laguna
Laurentino
Lauro Muller
Luiz Alves
Luzerna
Mafra
Maracajá
Maravilha
Massaranduba
Morro da Fumaça
Navegantes
Nova Veneza
Orleans
Otacílio Costa
Palhoça
Passo de Torres
Paulo Lopes
Penha
Pinhalzinho
Planalto Alegre
Pomerode
Ponte Alta
Porto Belo
Praia Grande
Quilombo
Rio do Oeste
Rio do Sul
Rio Negrinho
Rodeio
Salete
Sangão
Santo Amaro da
Imperatriz

São Bento do Sul
São Cristovão do Sul
São Francisco do Sul
São João Batista
São João do Itaperiú
São Joaquim
São José
São Ludgero
São Martinho
São Miguel do Oeste
São Pedro de Alcântara
Siderópolis
Sombrio
Sul Brasil
Taió
Tijucas
Timbó
Treviso
Treze de Maio
Treze Tílias
Tubarão
Turvo
Urubici
Urupema
Urussanga
Videira
Xanxerê
Xaxim
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A presença do Movimento ODS SC se fortalece em todas as regiões do estado por meio de sua
rede de signatários. Em 2025, ela estava presente em 128 municípios catarinenses,
alcançando 44% das cidades de Santa Catarina. Essa capilaridade demonstra que a Agenda
2030 está sendo construída nos territórios, por pessoas e organizações que transformam o
compromisso com os ODS em ações concretas para o desenvolvimento sustentável.
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A força do Movimento ODS Santa Catarina está nas conexões que constrói e fortalece
ao longo do tempo. Para que uma rede cresça, gere impacto e permaneça ativa e
engajada, é necessário criar espaços de encontro, diálogo, articulação e colaboração
entre pessoas, organizações e instituições comprometidas com a Agenda 2030.

Ao longo de 2025, diversas iniciativas contribuíram para fortalecer essa rede,
ampliando oportunidades de participação, promovendo novas parcerias e
aproximando diferentes atores em torno de um propósito comum. Cada ação
realizada representou uma oportunidade de mobilizar conhecimentos, compartilhar
experiências e impulsionar o desenvolvimento sustentável em Santa Catarina.

As ações apresentadas a seguir demonstram como o Movimento atua para conectar
pessoas, fortalecer relações e transformar a colaboração em resultados concretos
para os territórios.

AÇÕES QUE FORTALECEM A REDE

15



Nos dias 15 e 16 de agosto de 2025, o Movimento ODS Santa Catarina
realizou, em Joinville, mais uma edição do Fórum Brasil ODS, consolidado
como um dos principais espaços de diálogo, articulação e mobilização em
torno da Agenda 2030 no país.

Com o tema “Planeta Futuro: o Tempo de Agir é Agora!”, abordando
Emergência Climática, Bioeconomia e Justiça Social, o evento reuniu
lideranças empresariais, gestores públicos, representantes da sociedade civil,
pesquisadores, estudantes e organizações de diferentes regiões do Brasil
para debater soluções e caminhos para os desafios do desenvolvimento
sustentável.

Mais do que um evento, o Fórum Brasil ODS reafirmou o compromisso do
Movimento com a construção de pontes entre setores, fortalecendo
conexões, compartilhando conhecimentos e impulsionando ações concretas
alinhadas aos ODS.
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FÓRUM BRASIL ODS 2025
Um espaço para conectar, inspirar e transformar!

74
Municípios 

14
Estados 

1211
Participantes

31
Palestrantes
e Painelistas

08
Oficinas

24
Voluntários

4,58t
CO²
compensados

106kg
Resíduos
orgânicos
compostados

96%
Resíduos
desviados
do aterro

150
Mudas nativas
doadas para
os
participantes

Cartas encami-
nhadas
para a
presidência da
COP 30

02

12
Comitês
Locais

20
Pessoas
envolvidas na
realização

06
Segmentos
representados

01
Feira
sustentável

01
Espaço
para
exposição

29
Parceiros e
Patrocinadores
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Ao longo de dois dias de intensa programação, foram promovidos painéis,
palestras, oficinas, espaços de diálogo e atividades de integração que
estimularam reflexões e fortaleceram o compromisso coletivo com 
a sustentabilidade, a justiça social e a ação climática.
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O Fórum gerou impactos que ultrapassaram os limites do evento. Além de
reunir centenas de participantes presencialmente e milhares de pessoas
por meio dos canais digitais, o encontro fortaleceu parcerias, ampliou o
alcance da Agenda 2030 e consolidou o Movimento ODS SC como uma
importante plataforma de mobilização para o desenvolvimento sustentável.

Entre os principais legados da quarta edição está a construção da Carta
do Fórum para a COP30, elaborada coletivamente a partir das
contribuições de especialistas, lideranças e participantes. O documento
reúne propostas relacionadas à ação climática, justiça social, bioeconomia,
valorização da ciência e fortalecimento das políticas públicas, tendo sido
entregue ao Secretário-Geral da Comissão Nacional para os ODS, Lavito
Bacarissa, para encaminhamento à Presidência da COP30.

Resultados e Legado
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Outro momento marcante foi a apresentação da Carta das Crianças para
a COP30, lida e assinada por crianças durante o encerramento do evento.
A iniciativa simbolizou o compromisso com as futuras gerações e reforçou
a importância de incluir diferentes vozes na construção de soluções para os
desafios globais.
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O Fórum também se destacou por sua coerência entre discurso e prática. A
quarta edição foi realizada com foco na sustentabilidade, alcançando
certificação como evento Lixo Zero, neutralização das emissões de
carbono, compostagem dos resíduos orgânicos, distribuição de mudas
nativas e adoção de diversas práticas voltadas à redução dos impactos
ambientais.

Sustentabilidade, Acessibilidade e Diversidade

4,58t
de CO²
compensados

106kg
resíduos
orgânicos
compostados

96%
resíduos
desviados
do aterro

150
mudas nativas
doadas para os
participantes

300
Crachá
papel
semente

300
Copos
ecológicos
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A acessibilidade e a diversidade também estiveram presentes em toda a
programação, com tradução em Libras e participação de representantes de
diferentes segmentos da sociedade, fortalecendo o compromisso do
Movimento com uma Agenda 2030 inclusiva e que não deixa ninguém para
trás.
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A realização do Fórum Brasil ODS 2025 só foi possível graças ao
engajamento de patrocinadores, apoiadores, parceiros institucionais,
voluntários, palestrantes, painelistas e participantes que acreditam no poder
da colaboração para transformar realidades.

Um Fórum construído em rede

ECO LOCAL
RECICLA

Apoio
Oficial

ProduçãoRealização

Cota Protetores
do Clima

Cota Guardiões
da Terra

Cota Aliados da
Sustentabilidade

Cota Amigos da
Biodiversidade

Parceiros
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Um evento histórico que demonstrou o poder da conexão e colaboração entre
diferentes setores da sociedade brasileira, criando um espaço único para o diálogo,
aprendizado e construção de soluções sustentáveis para 
os desafios do nosso tempo.

Assista ao nosso manifesto aqui Veja como foi o evento aqui

Acesse o Relatório Final do Fórum aqui!

23

https://www.youtube.com/watch?v=UxD-t71ycaE&list=PLPBNlkU-GD7BhgSsD_UDu6egW8HD7Vf_U&index=2&pp=iAQB0gcJCSgLAYcqIYzv
https://www.youtube.com/watch?v=O47SK9iDEkE&list=PLPBNlkU-GD7BhgSsD_UDu6egW8HD7Vf_U&index=1&pp=iAQB
https://forumbrasilods.com.br/wp-content/uploads/2026/06/Relatorio-Forum-Brasil-ODS-2025.pdf
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O Prêmio ODS SC foi criado para reconhecer e valorizar iniciativas que
contribuem para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável
(ODS) em Santa Catarina.

Realizado pelo Movimento ODS Santa Catarina em parceria com a Bússola
Social, o Prêmio destaca projetos desenvolvidos por Signatários e
Signatárias que transformam compromissos em ações concretas e impactos
positivos para a sociedade.

Realizado desde 2019, o Prêmio consolidou-se como um dos principais
instrumentos de valorização das boas práticas alinhadas à Agenda 2030 no
estado. Em sua quinta edição, realizada em 2025 dentro da programação do
Fórum Brasil ODS, reafirmou seu papel de incentivar, dar visibilidade e
inspirar organizações e pessoas que atuam na construção de um futuro mais
justo, inclusivo e sustentável.

PRÊMIO ODS SC 2025
Reconhecer para inspirar transformações

Quem transforma, inspira. Quem inspira,
lidera. E quem lidera, constrói o futuro.

96
Projetos Inscritos

18
Projetos Finalistas

06
Projetos Premiados
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Os troféus do Prêmio ODS SC 2025 foram concebidos para representar não
apenas o reconhecimento aos vencedores, mas também uma mensagem de
conscientização sobre os desafios ambientais do nosso tempo.

Criadas exclusivamente para esta edição pelo artista plástico Juan Mandala,
as seis esculturas foram produzidas com materiais sustentáveis e inspiradas
em animais ameaçados de extinção, cujas vidas estão cada vez mais
vulneráveis aos impactos das mudanças climáticas.

Cada escultura foi associada a uma das categorias da premiação,
simbolizando a diversidade de atores que contribuem para o desenvolvimento
sustentável. Além disso, cada animal carrega uma mensagem poderosa,
reforçando a importância da proteção da biodiversidade e do compromisso
coletivo com o futuro do planeta.

Mais do que troféus, essas obras são alertas e compromissos. Elas nos
lembram que a vida, em todas as suas formas, depende das escolhas que
fazemos hoje e que cada ação em prol da sustentabilidade contribui para
preservar o futuro das próximas gerações.

Mais que um prêmio, uma obra de arte com propósito

25



C
O

N
EC

TA
R 

PA
RA

M
UL

TI
PL

IC
AR

Símbolo das
Empresas, que nos
lembra do impacto que
o setor produtivo pode
ter quando escolhe ser
sustentável. 

Baleia Franca-austral

Símbolo das
Instituições de Ensino,
guardiã da sabedoria
que inspira novas
gerações.

Coruja Murucutu

Símbolo das
Organizações da
Sociedade Civil,
discreta, mas
essencial para o
equilíbrio da vida.

Golfinho Toninha

Símbolo das
Organizações de
Classe, que representa
resiliência e a força da
caminhada coletiva.

Tartaruga-verde

Só sobrevive em
comunidade,
lembrando-nos da
responsabilidade
coletiva do Poder
Público em garantir o
bem comum.

Papagaio-charão

Símbolo da Pessoa
Física, que mostra que
cada indivíduo, mesmo
sozinho, pode ser
agente de mudança.

Gato-do-mato-pequeno
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Os seis projetos premiados na edição 2025 demonstraram que a Agenda
2030 se concretiza por meio de iniciativas desenvolvidas em diferentes
contextos, setores e territórios. São iniciativas que mostram, na prática, que
os ODS não são apenas metas globais distantes, mas compromissos que já
estão gerando mudanças concretas em Santa Catarina.

Mais do que reconhecer os vencedores, o Prêmio ODS SC celebra todos os
projetos finalistas, que também são exemplos inspiradores de transformação.
Cada iniciativa apresentada é uma semente de mudança, um reflexo de
coragem, inovação e compromisso com a construção de um futuro mais justo,
inclusivo e sustentável.

Os projetos premiados ganham destaque por representarem práticas que
alcançaram reconhecimento, mas os demais finalistas também merecem ser
valorizados por evidenciarem a diversidade de caminhos possíveis para
promover o desenvolvimento sustentável.

Juntos, esses projetos revelam a força de pessoas, organizações e territórios
que já estão fazendo a diferença e tornando os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável uma realidade.

Projetos que inspiram
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O projeto Mogano Sustentável reúne iniciativas voltadas à
redução dos impactos ambientais e à promoção da inclusão
social, alinhando a atuação do hotel aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável.

Categoria Empresa Pública ou Privada
Signatário: Hotel Mogano

Clique e conheça os projetos!

Finalistas
Projeto Compostagem – Grupo Christal
Programa Resíduo Zero Nauterra – Nauterra Alimentos

Conheça os projetos premiados e finalistas em cada categoria e inspire-se

O projeto Estudante Voluntário  tem como objetivo geral
formar jovens conscientes, solidários e socialmente
engajados, por meio da vivência do voluntariado. 

Categoria Instituição de Ensino
Signatário: Colégio Cônsul Carlos Renaux

Clique e conheça os projetos!

Finalistas
Projeto Empreendedorismo e Plano de Negócios – Unesc
Projeto Imigrante Cidadão: Aulas de Português para Imigrantes e Refugiados –
Católica de Joinville
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O projeto DEL Município Sustentável visa integrar os ODS ao
planejamento municipal, fortalecendo estratégias e ações
voltadas ao desenvolvimento sustentável e alinhadas à
Agenda 2030.

Categoria Organização da Sociedade Civil
Signatário: IDEL - Instituto Desenvolvimento Econômico
Local

Clique e conheça os projetos!

Finalistas
Projeto A Turminha da Reciclagem – Fundação Aury Luiz Bodanese
Projeto Meu Apps – CPDI

O projeto Prêmio Acic de Língua Portuguesa incentiva o
aprendizado da Língua Portuguesa entre estudantes da rede
pública municipal, promovendo a leitura, a escrita, a
interpretação de textos e a valorização da educação como
ferramenta de desenvolvimento.

Categoria Organização de Classe
Signatário: Associação Empresarial de Criciúma

Clique e conheça os projetos!

Finalistas
Projeto Diversidade Empresarial – Gestão e Cultura Organizacional –
SINDESP/SC
Projeto Elabora Social – FIESC
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O projeto Jornada ODS tem como objetivo sensibilizar,
engajar e capacitar diferentes públicos para compreender e
aplicar os ODS em suas rotinas, estratégias e projetos. 

Categoria Pessoa Física
Signatário: Ghianny Lopes Pereira

Clique e conheça os projetos!

Finalistas 
Projeto Menos Lixo, Mais Vida – Elisangela da Nhaia
Projeto Mulheres Recicladoras: Protagonistas da Mudança – Carolina Gonçalves Mota

O projeto Hortas Pedagógicas visa integrar educação
ambiental, alimentação saudável e práticas sustentáveis
ao cotidiano escolar, promovendo aprendizagens
significativas, participação comunitária e fortalecimento da
merenda escolar. 

Categoria Poder Público
Signatário: Prefeitura Municipal de Gravatal

Clique e conheça os projetos!

Finalistas
Projeto Câmbio Verde – SAMAE São Bento do Sul
Projeto Guardiões da Natureza – Secretaria de Meio Ambiente de Blumenau
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Governança e Avaliação do Prêmio ODS SC

A credibilidade do Prêmio ODS SC é sustentada por uma governança comprometida
com a transparência, a imparcialidade e o rigor técnico em todas as etapas do
processo. Desde a organização até a avaliação das iniciativas inscritas, o Prêmio
adota procedimentos que asseguram equidade, independência e alinhamento aos
princípios da Agenda 2030, fortalecendo a confiança dos participantes e da
sociedade.

Essa estrutura de governança é fundamental para garantir que o reconhecimento
seja concedido a projetos que contribuem para o desenvolvimento sustentável. Por
trás de cada edição, há o trabalho dedicado de profissionais responsáveis pela
curadoria, coordenação e execução da premiação, assegurando a qualidade e a
integridade de todo o processo.

Comissão Organizadora da quinta edição do Prêmio ODS SC

Regina May de
Farias

Curadoria

Camile R. Bruns
Comissão

Organizadora

Fabrício da S.
Attanásio
Comissão

Organizadora

Sarita Pacheco
Comissão

Organizadora
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Comissão de Avaliação do Prêmio ODS SC

A legitimidade do Prêmio ODS SC é garantida por um processo de avaliação
independente, conduzido por especialistas que analisam os projetos com base em
critérios técnicos, assegurando transparência, imparcialidade e alinhamento aos
ODS. Esses foram os avaliadores e avaliadoras da quinta edição do Prêmio.

Daniel Lodetti
Coordenação de
Desenvolvimento

Sustentável do
Itamaraty

Sandra Senna
Coordenadora Geral

Movimento ODS
Sergipe

Ariadne Rocha
Assessoria

Especializada na
Articulação dos
ODS na Uema.

Nina Orlow
Coordenadora

Geral Movimento
ODS São Paulo

Lavito Bacarissa
Secretário-

Executino da
CNODS

Rossana Parizotto
Coordenadora

Geral Movimento
ODS Rio Grande

do Sul

Anderson Lima
Coordenador de

Programas e
Projetos da Rede
Internacional de

Ações Sustentáveis
- RIAS

Fabio Tatsubô
Diretor do

Departamento de
Política dos ODS
da Prefeitura de

Santos (SP)

Eulaidia Araujo
Presidente da

RIAS e diretora do
Laboratório
Vivencial de

Aprendizagem –
LAVIA
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Ao dar visibilidade a ações reais fortalecemos o coletivo, inspiramos novas iniciativas e
demonstramos que a sustentabilidade se constrói em conjunto. 

A Semana ODS na Prática, realizada anualmente na última semana de setembro, visa
promover a mobilização e o engajamento da sociedade por meio da divulgação e valorização
de iniciativas alinhadas aos ODS, realizadas pelos Comitês Locais e signatários do Movimento,
fortalecendo a Agenda 2030 e incentivando ações práticas de transformação social,
ambiental e econômica nos territórios.
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17
Ações realizadas
pela Coordenação
Estadual e Comitês
Locais

154
Ações realizadas
pelos signatários

16 mil+
pessoas alcançadas
pelas ações dos
Comitês e dos
signatários

09
Comitês
Participantes

05
lives realizadas
com Apoiadores
Oficiais

500+
visualizações no
youtube



Como parte da programação da Semana ODS na Prática 2025, a Coordenação Estadual
promoveu uma série de lives com a participação dos Apoiadores Oficiais do Movimento ODS
SC. Os encontros virtuais tiveram como objetivo dar visibilidade a iniciativas alinhadas aos
ODS, compartilhando experiências, desafios e resultados alcançados por organizações
comprometidas com a Agenda 2030.

As lives visavam fortalecer a troca de conhecimentos e inspirar outras pessoas e organizações
a incorporarem a sustentabilidade em suas estratégias e ações. Ao valorizar exemplos
concretos de implementação dos ODS, a iniciativa reforçou o papel do Movimento como
articulador de conexões, aprendizagens e boas práticas voltadas à transformação social,
ambiental e econômica.
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Assista a playlist completa aqui
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLPBNlkU-GD7C0VB_CNcdplgDhTFSJMZxJ


Durante a Semana, o Comitê Balneário Camboriú realizou dois eventos no IFC Camboriú
voltados à promoção da inclusão de migrantes. Um foi o  Workshop Inclusão de Migrantes
nas Organizações e o outro foi o Fórum: Cenários Migratórios em Debate. 

O Workshop foi direcionados a lideranças, profissionais de RH e educadores e abordou
estratégias práticas para inclusão por meio da linguagem, cultura e apoio institucional. Já o
fórum proporcionou um espaço de diálogo, troca de experiências e construção coletiva de
soluções para o acolhimento de migrantes na região.
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As atividades reuniram 98 participantes (44 no workshop e 54 no fórum), incluindo migrantes,
estudantes e signatários, além de 9 palestrantes de instituições acadêmicas, organizações da
sociedade civil e setor público, que compartilharam experiências e iniciativas de apoio a
migrantes.
Contribuição para os ODS:

Contribuição para os ODS:
As ações contribuiram para o ODS 10 (Redução das Desigualdades), especialmente para as
metas 2 e 7, adaptadas para o Brasil pelo Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada. A meta 2
refere-se à promoção da inclusão social, econômica e política de todas as pessoas, enquanto a
meta 7 trata da facilitação de uma migração e mobilidade ordenada, segura, regular e
responsável.

Ao promover diálogo, capacitação e troca de experiências sobre a realidade dos migrantes, a
iniciativa fortalece práticas mais inclusivas e contribui para a construção de políticas e
ambientes institucionais mais acolhedores.
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O Comitê Blumenau promoveu o workshop “Felicidade Interna Bruta (FIB) e o Papel
da Liderança Inspiradora”, realizado em 22 de setembro, no Auditório da Fundação
Fritz Müller. A iniciativa foi realizada em parceria com a Fundação Fritz Müller (FFM),
Abya Yala e Associação dos Municípios do Vale Europeu (AMVE), e conduzida por
Pedro Lins.

Pedro Lins é referência internacional em sustentabilidade, governança, liderança e
felicidade. Com mais de 38 anos de experiência, atua como executivo, consultor,
mentor e professor, desenvolvendo projetos que unem competitividade,
sustentabilidade e impacto positivo para a sociedade. É CEO da FIX-CS
Competitividade Sustentável/ESG e Professor Associado da Fundação Dom Cabral.

O encontro proporcionou reflexões sobre o conceito de Felicidade Interna Bruta (FIB),
desenvolvido no Butão como uma forma de medir o progresso das sociedades para
além dos indicadores econômicos, considerando dimensões sociais, culturais,
ambientais e de bem-estar. A atividade estimulou o debate sobre liderança
humanizada, desenvolvimento sustentável e a importância de alinhar resultados
organizacionais à qualidade de vida das pessoas e das comunidades.
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O Comitê também promoveu o evento “O Futuro da Energia: Transição Energética,
Novos Combustíveis e Mercado de Carbono”, reunindo especialistas, pesquisadores
e profissionais das áreas de energia, sustentabilidade e mercado de carbono para
debater soluções voltadas à descarbonização da economia. A programação abordou
temas como transição e resiliência energética, créditos de carbono, mobilidade
elétrica, oportunidades de negócio no mercado de energia e estratégias para
monetização da sustentabilidade.

Voltado a empresários, gestores, tomadores de decisão, profissionais de ESG e
estudantes, o evento contou com o apoio de mais de 25 organizações parceiras. A
iniciativa fortaleceu o diálogo sobre os desafios e oportunidades da transição para
uma economia de baixo carbono, contribuindo para a disseminação de
conhecimentos e práticas alinhadas aos ODS relacionados à energia limpa, inovação,
cidades sustentáveis e ação climática.
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Contribuição para os ODS:
Embora abordem temas relacionados a diferentes
ODS, as duas ações contribuíram principalmente
para a Meta 7 do ODS 4, ao promoverem
conhecimento, sensibilização e formação para o
desenvolvimento sustentável, e para a Meta 17 do
ODS 17, por meio da articulação de parcerias entre
organizações de diferentes setores. Juntas, as
iniciativas fortaleceram a disseminação da Agenda
2030 e estimularam a construção coletiva de
soluções para os desafios da sustentabilidade.
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No dia 20 de setembro, o Comitê Criciúma realizou o ODS na Praça, uma ação de
mobilização comunitária que reuniu 22 signatários para apresentar à população
projetos e iniciativas alinhados aos ODS. O evento contou com a circulação de
aproximadamente 400 pessoas, ampliando o diálogo entre a comunidade e as
organizações engajadas na Agenda 2030.

Além de compartilhar suas boas práticas, os signatários promoveram atividades de
interesse público, como distribuição de mudas de árvores e flores, coleta de materiais
recicláveis, serviços gratuitos de saúde, ações educativas e atrações culturais. A
iniciativa fortaleceu conexões entre os participantes, deu visibilidade às ações locais e
aproximou a população dos ODS, demonstrando na prática como a sustentabilidade
pode fazer parte do cotidiano das pessoas.
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Contribuição para os ODS:
As ações realizadas se destacam pelo alinhamento com a Meta 17.17, ao fortalecer
parcerias locais e multissetoriais que conectam pessoas, organizações e diferentes
setores da sociedade. Essas articulações promovem a troca de conhecimentos,
experiências e recursos, ampliando a disseminação dos ODS, inspirando novas
iniciativas e estimulando ações concretas nos territórios.
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Contribuição para os ODS:
A ação contribuiu diretamente para as Metas 4.7 e 17.17 dos ODS. Por meio da educação
ambiental e da conscientização sobre resíduos sólidos, promoveu conhecimentos e atitudes
voltados ao desenvolvimento sustentável. Além disso, fortaleceu parcerias e a mobilização
comunitária ao reunir voluntários, coletivos e organizações em uma ação colaborativa de
cuidado com o meio ambiente e promoção da Agenda 2030.

O Comitê Florianópolis Ilha participou do Mutirão de Limpeza na Praia dos Ingleses, em
Florianópolis, no dia 20 de setembro como parte das mobilizações do Dia Mundial da Limpeza
e das ações globais do World Cleanup Day.

A ação reuniu voluntários, coletivos e organizações comprometidas com a sustentabilidade,
promovendo educação ambiental, conscientização sobre resíduos sólidos e fortalecimento da
mobilização comunitária alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e à Agenda
2030.
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O Comitê Grande Florianópolis realizou no dia 23 de setembro de 2025 a ação ODS
na Comunidade.

A atividade foi desenvolvida em formato de mutirão solidário, reunindo parceiros,
apoiadores e voluntários em apoio à Escola Olodum Sul, localizada no bairro Jardim
Atlântico, em Florianópolis, instituição que atua junto a crianças, adolescentes e
famílias de comunidades periféricas da Grande Florianópolis. 

A programação contou com oficinas e atividades voltadas ao desenvolvimento
pessoal e social, abordando temas como mercado de trabalho, higienização bucal,
saúde preventiva, planejamento de vida e comunicação não violenta.
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A ação impactou diretamente cerca de 80 crianças e adolescentes, entre 7 e 15 anos,
contribuindo para o acesso à informação, fortalecimento da cidadania,
desenvolvimento humano e ampliação de oportunidades para públicos em situação
de vulnerabilidade social.

42

Contribuição para os ODS:
A ação contribuiu diretamente para as Metas 4.7 e 17.17 dos ODS. Por meio de oficinas
educativas e atividades voltadas ao desenvolvimento pessoal e social, promoveu
conhecimentos e habilidades relacionados à cidadania e ao desenvolvimento sustentável. Ao
mesmo tempo, sua realização foi viabilizada pela atuação conjunta de parceiros, apoiadores e
voluntários, fortalecendo parcerias multissetoriais e a mobilização de recursos e
conhecimentos em benefício da comunidade.



Com o objetivo de despertar a consciência socioambiental desde a infância, o Comitê Itajaí
desenvolveu o ODS Kids, um espaço itinerante criado para aproximar crianças e famílias aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável de forma lúdica, educativa e participativa. A
iniciativa também fortalece a parceria entre signatários, promovendo a atuação colaborativa
em ações voltadas à comunidade.

Lançado na Semana ODS na Prática, o ODS Kids participou de duas ações de limpeza de
praias e conscientização ambiental, envolvendo mais de 20 crianças em atividades
educativas sobre os ODS. Além de sensibilizar as novas gerações para a importância do
cuidado com o planeta, o projeto contribuiu para ampliar a rede do Movimento, aproximando
quatro novas organizações signatárias e fortalecendo o engajamento em torno da Agenda
2030.

Contribuição para os ODS:
A ação contribui para a Meta 7 do ODS 4 ao promover a educação para o desenvolvimento
sustentável desde a infância, estimulando o aprendizado sobre os ODS por meio de atividades
lúdicas, participativas e conectadas à realidade. Ao envolver crianças em ações de
conscientização ambiental e cidadania, o ODS Kids fortalece conhecimentos, valores e
atitudes voltados à sustentabilidade, formando novas gerações mais conscientes, engajadas
e comprometidas com a construção de um futuro sustentável.C
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Comitê Itajaí



Contribuição para os ODS:
A ação contribuiu com a Meta 4.7 ao promover a disseminação de conhecimentos e o
desenvolvimento de competências relacionadas ao desenvolvimento sustentável. A
capacitação ampliou a compreensão dos participantes sobre os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável e sua aplicação prática nas organizações e nos territórios, estimulando uma
atuação mais consciente, estratégica e alinhada à Agenda 2030.

O Comitê Joinville promoveu a Capacitação ODS na Prática voltada à aplicação dos ODS no
contexto organizacional. Durante três horas de atividades, os participantes refletiram sobre o
papel estratégico dos Objetivos como ferramentas capazes de fortalecer negócios, ampliar
reputação, estimular a inovação e conectar organizações às demandas e desafios da
comunidade.

O encontro reuniu mais de 50 signatários de Araquari, Jaraguá do Sul, Joinville e São Francisco
do Sul, envolvendo representantes de instituições de ensino, setor público, setor privado,
organizações da sociedade civil e pessoas físicas. Além da troca de conhecimentos e
experiências, a iniciativa fortaleceu a articulação da rede regional e contribuiu para ampliar a
compreensão sobre como transformar os ODS em ações concretas nos territórios, reforçando a
implementação local da Agenda 2030.
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Comitê Joinville



Contribuição para os ODS:
A ação contribuiu principalmente para as Metas 4.7 e 17.17, ao promover educação para o
desenvolvimento sustentável e fortalecer parcerias entre organizações e comunidade. De
forma complementar, também incentivou práticas de consumo responsável e gestão
adequada de resíduos, além de ações voltadas à promoção da saúde e da qualidade de vida.

No dia 27 de setembro, o Comitê Lages promoveu o Piquenique da Sustentabilidade, no
Parque Jonas Ramos, reunindo a comunidade em uma tarde de aprendizado, convivência e
conexão com a natureza. O evento teve como objetivo divulgar os ODS e fortalecer o
compromisso do município com a Agenda 2030.

Com a participação de 20 signatários e a circulação de aproximadamente 650 pessoas, a
ação ofereceu orientações sobre saúde e vacinação, distribuição de hortaliças, mudas e
materiais informativos, além de atividades recreativas e iniciativas de educação ambiental.
Também foram realizadas campanhas de coleta de óleo de cozinha, pilhas, tampinhas
plásticas e resíduos eletrônicos, destinados corretamente para reciclagem. O evento
proporcionou um espaço de troca de conhecimentos, valorização de boas práticas e
aproximação da comunidade com organizações comprometidas com o desenvolvimento
sustentável.
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Comitê Lages



Contribuição para os ODS:
A ação contribui para a Meta 17.17 ao promover a articulação entre representantes do poder
público, empresas, instituições de ensino, organizações da sociedade civil e comunidade,
fortalecendo parcerias e a cooperação entre diferentes setores. Ao criar um espaço para
compartilhamento de experiências, construção de conexões e mobilização conjunta em torno
dos ODS, o ODS Day fortalece a atuação em rede e potencializa ações colaborativas voltadas
ao desenvolvimento sustentável nos municípios da região.

Em sua 4ª edição, o ODS Day foi realizado no bairro Termas em Gravatal/SC, promovido pelo
Comitê Tubarão, com apoio da Prefeitura de Gravatal. O evento reuniu representantes do
poder público, empresas, instituições de ensino, organizações da sociedade civil, pessoas
físicas e comunidade em geral para compartilhar experiências, fortalecer parcerias e
impulsionar ações alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.

Mais do que um espaço de diálogo, o ODS Day evidenciou como os ODS podem ser
transformados em ações concretas nos territórios. Com a participação de 97 pessoas, o
encontro permitiu que os signatários apresentassem iniciativas já implementadas na região,
inspirando novas práticas e reforçando o compromisso coletivo com o desenvolvimento
sustentável dos 18 municípios da Amurel.
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Além das grandes iniciativas que mobilizam milhares de pessoas e organizações, o
Movimento ODS SC mantém espaços permanentes de diálogo, formação e
engajamento que fortalecem a atuação em rede ao longo de todo o ano. 

Por meio dos Encontros de Lideranças, do relacionamento com apoiadores e dos
Grupos de Trabalho de Mobilização, a Coordenação Estadual promove conexões,
compartilha conhecimentos e constrói, de forma colaborativa, estratégias para
ampliar o impacto da Agenda 2030 em Santa Catarina.

ARTICULAÇÃO E MOBILIZAÇÃO DA REDE
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ENCONTROS DE LIDERANÇAS ODS

Os Encontros de Lideranças ODS são espaços estratégicos de diálogo, alinhamento e
construção coletiva que reúnem, a cada dois meses, a Coordenação Estadual e as
coordenações dos Comitês Locais do Movimento ODS Santa Catarina.

Mais do que reuniões de acompanhamento, esses encontros fortalecem a integração
da rede, promovem o compartilhamento de experiências entre os territórios e
garantem que as decisões do Movimento sejam construídas de forma participativa e
colaborativa, respeitando seu modelo de gestão horizontal.

Os encontros são orientados por princípios que fortalecem a cultura organizacional
do Movimento: a colaboração, a integração e a sinergia entre os diferentes atores da
rede; o respeito às autonomias regionais e organizacionais; a franqueza nos
diálogos; a construção de confiança; a definição de ações concretas capazes de
gerar resultados nos territórios; e a prática permanente da escuta ativa, da empatia
e do cuidado com as pessoas.
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RELACIONAMENTO COM APOIADORES OFICIAIS

O Café com Apoiador Oficial é realizado como um espaço de diálogo, conexão e troca
de experiências entre empresas, organizações parceiras e lideranças comprometidas
com a sustentabilidade. Em 2025, o encontro reuniu representantes de empresas
apoiadoras e especialistas para debater temas estratégicos relacionados à Agenda
2030, ESG, governança, saúde mental e sustentabilidade nas organizações.

A programação promoveu reflexões sobre os desafios e oportunidades da gestão com
propósito, destacando a importância de integrar práticas sustentáveis à cultura
organizacional, fortalecer ambientes corporativos mais saudáveis e ampliar o
compromisso das empresas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 

Além de proporcionar aprendizado e networking, o Café com Apoiador Oficial
reafirmou o papel das empresas como agentes fundamentais para a construção de
um futuro mais sustentável, fortalecendo a atuação em rede e o compromisso
coletivo com a Agenda 2030 em Santa Catarina.
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GRUPOS DE TRABALHO DE MOBILIZAÇÃO

Com o objetivo de ampliar o alcance da Agenda 2030 e fortalecer a atuação em rede,
a Coordenação Estadual de Mobilização mantém Grupos de Trabalho (GTs) dedicados
à formação, ao engajamento e à articulação de pessoas e organizações
comprometidas com os ODS.

Atuando de forma colaborativa e voluntária, esses espaços contribuem para o
desenvolvimento de lideranças, o acolhimento de novos signatários e a disseminação
de conhecimentos e boas práticas em todo o estado.

Em 2025, destacaram-se as ações do GT Educação, do GT Relacionamento e da
Rede de Multiplicadores HUB ODS SC, iniciativas que fortaleceram a capacidade de
mobilização do Movimento, ampliaram conexões entre diferentes setores da
sociedade e contribuíram para a implementação da Agenda 2030 nos territórios
catarinenses.

GT Educação

O GT Educação atua na promoção do letramento em Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável e na formação continuada de lideranças e multiplicadores da Agenda
2030. Suas ações buscam ampliar o conhecimento sobre os ODS, fortalecer
capacidades locais e incentivar a educação para a sustentabilidade como ferramenta
de transformação social.

Suas ações estão voltadas para:

Disseminação de conhecimentos sobre a Agenda 2030 e os ODS;
Desenvolvimento de programas de formação para lideranças e multiplicadores;
Apoio a projetos de extensão universitária e iniciativas educacionais;
Formação de novas lideranças comprometidas com o desenvolvimento
sustentável;
Produção de conteúdos e metodologias voltadas à educação para a
sustentabilidade.
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O GT busca consolidar uma cultura de aprendizagem permanente, ampliando a
compreensão dos desafios socioambientais e fortalecendo a capacidade de
mobilização territorial. Atualmente, este GT conta com a parceria da UDESC-ESAG,
UDESC-Ibirama e CEAVI no desenvolvimento do projeto de Extensão “Educação
Climática 360: Criação de Rede de Multiplicadores dos ODS em SC”.

GT Relacionamento

O GT Relacionamento tem como missão fortalecer o vínculo entre o Movimento e seus
signatários, promovendo acolhimento, integração e engajamento. Por meio de suas
ações o grupo contribui para ampliar a participação e fortalecer a colaboração entre
pessoas e organizações da rede.

Entre suas principais atribuições estão:
Coordenação dos processos de onboarding de novos signatários;
Apoio ao relacionamento institucional com organizações parceiras;
Promoção de workshops, palestras e atividades de sensibilização sobre os ODS;
Ampliação da participação dos diferentes públicos nas ações do Movimento;
Fortalecimento da rede de colaboração entre signatários e parceiros.
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Novos GTs

Para 2026 estão previstos duas novas instâncias. O Comitê de Diversidade,
Equidade, Inclusão e Acessibilidade (DEIA), vinculado ao GT Relacionamento, esse
Comitê terá a responsabilidade de orientar e promover políticas, diretrizes e ações
relacionadas à diversidade, equidade, inclusão, acessibilidade e igualdade de
oportunidades no âmbito do Movimento ODS SC. E o Comitê de Compliance e
Integridade, que terá como finalidade orientar e acompanhar a aplicação dos
princípios éticos e das boas práticas de governança no âmbito do Movimento ODS SC.
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Realizado durante o Fórum Brasil ODS 2025, o Espaço TECER reuniu 40
coordenadores de 12 Comitês Locais em uma atividade de integração, planejamento
e fortalecimento da rede de lideranças do Movimento ODS SC. 

Conduzido pelas coordenadoras do Comitê Joinville, o encontro teve como objetivo
reforçar o pertencimento, a colaboração e a convergência estratégica entre os
territórios, por meio da construção de um diagnóstico coletivo baseado na matriz
SWOT. A iniciativa proporcionou um ambiente de escuta, aprendizado e troca de
experiências, fortalecendo a confiança entre as lideranças e a capacidade de
atuação conjunta dos comitês. Ao integrar estratégia, colaboração e cuidado
humano, reafirmou que a implementação da Agenda 2030 depende não apenas de
estruturas organizacionais, mas também da força das redes de pessoas
comprometidas com a transformação sustentável dos territórios.

ESPAÇO TECER: FORTALECENDO AS LIDERANÇAS QUE TRANSFORMAM
TERRITÓRIOS
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HUB ODS SC

Os HUBs ODS da Rede Brasil do Pacto Global representam uma importante
estratégia de territorialização da Agenda 2030, criada para ampliar a atuação
regional da iniciativa e potencializar seu impacto na promoção dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável.

Por meio dos HUBs, são fortalecidos o engajamento das organizações, a troca de
experiências, a disseminação de boas práticas e a geração de conhecimento voltado
à sustentabilidade.

Em 2025, o Movimento ODS Santa Catarina atuou como instituição âncora do HUB
ODS do Pacto Global da ONU – Rede Brasil em Santa Catarina, contribuindo para
aproximar empresas, organizações e lideranças da agenda do desenvolvimento
sustentável. Essa atuação fortaleceu a articulação regional, ampliou oportunidades
de aprendizagem e colaboração e impulsionou o compromisso dos diferentes setores
com o alcance dos ODS e da Agenda 2030.
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Os Comitês Locais são a expressão mais concreta do Movimento ODS Santa Catarina
nos territórios. É por meio deles que as conexões ganham vida, que os signatários se
encontram, que parcerias são fortalecidas e que os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável se transformam em ações capazes de gerar impacto real nas
comunidades.

Presentes em diferentes regiões do estado, os Comitês atuam como espaços de
articulação, mobilização e colaboração, reunindo pessoas e organizações em torno de
um propósito comum: construir uma sociedade mais justa, sustentável e inclusiva. 

As iniciativas apresentadas a seguir representam uma amostra da diversidade de
ações desenvolvidas pelos Comitês Locais ao longo de 2025, evidenciando como o
trabalho em rede fortalece territórios, amplia oportunidades e aproxima a Agenda
2030 do cotidiano das pessoas.

A TRANSFORMAÇÃO NOS TERRITÓRIOS
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Em 2025, o Comitê realizou uma agenda diversificada de ações voltadas à
sensibilização, formação e mobilização em torno dos ODS, articulando diferentes
atores do território.

Entre os destaques, promoveu o evento “Lugar de Fala – Mulheres que Inspiram”,
em celebração ao Dia Internacional da Mulher, reunindo lideranças femininas para
discutir equidade de gênero e fortalecer o protagonismo das mulheres. Como
convidadas foram reunidas mulheres que se destacam na comunidade por suas
carreiras, força e visões, que ocupam espaços como a presidência da Associação
Comercial de Blumenau – ACIB, da Gerência Regional do SEBRAE, da Delegacia
Regional da Polícia Civil do Estado de SC, da Reitoria da Universidade Regional de
Blumenau, da Gerência Executiva SESI/SENAI/IEL Vale do Itajaí, e do Consulado da
Alemanha em Blumenau.

O momento permitiu criar um espaço de diálogo aberto e construtivo, onde as  mais
de 50 participantes puderam compartilhar suas experiências, desafios e ideias para a
construção de um novo imaginário do poder feminino.
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O Comitê também realizou o Dia da Saúde e Bem-estar do Trabalhador, promovendo
palestras e atividades práticas voltadas à promoção de ambientes de trabalho mais
saudáveis, com cerca de 65 participações ao longo do dia. A programação abordou temas
relacionados à saúde, bem-estar e segurança no trabalho, contando com o apoio de diversas
organizações parceiras.

Além disso, manteve atuação contínua por meio de reuniões com signatários, acolhimento de
novos integrantes, palestras temáticas, planejamento estratégico e iniciativas de
fortalecimento da rede local.

Contribuição para os ODS:
As ações realizadas se destacam pela promoção e divulgação de práticas relacionadas aos
ODS 3, 5 e 8, no entanto, a análise das metas evidencia uma contribuição direta para a Meta
17.17, ao fortalecer parcerias locais e multissetoriais que conectam pessoas, organizações e
diferentes setores da sociedade. Essas articulações promovem a troca de conhecimentos,
experiências e recursos, ampliando a disseminação dos ODS, inspirando novas iniciativas e
estimulando ações concretas nos territórios.
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O Comitê manteve uma atuação voltada ao fortalecimento do conhecimento e da mobilização
em torno dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. Entre os destaques, promoveu uma
apresentação do Movimento ODS e da relação dos ODS com os cursos do IFC - Instituto
Federal Catarinense, alcançando cerca de 100 participantes e ampliando a sensibilização
sobre a Agenda 2030 no ambiente educacional.

Também realizou uma formação voltada aos signatários, com foco na capacitação e incentivo
à aplicação dos ODS em seus ambientes de atuação, fortalecendo o engajamento e a
disseminação de práticas sustentáveis. A iniciativa reuniu 17 participantes e reforçou o papel
da educação e do letramento como instrumentos de transformação nos territórios.
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Além das ações realizadas, o Comitê manteve uma agenda contínua de mobilização e
governança local, promovendo reuniões de coordenação e encontros com signatários para
fortalecer a rede e ampliar a atuação do Movimento no território.

Contribuição para os ODS:
As ações realizadas pelo Comitê Brusque contribuem diretamente para a Meta 4.7 do ODS 4,
ao promover espaços de aprendizagem e sensibilização voltados à compreensão e
incorporação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável no cotidiano. A apresentação
realizada no IFC e a formação direcionada aos signatários ampliaram o acesso a
conhecimentos e estimularam reflexões sobre desenvolvimento sustentável, fortalecendo
competências e habilidades necessárias para transformar informação em prática.
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Ao longo do ano o Comitê desenvolveu ações voltadas ao fortalecimento da rede local e à
disseminação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. Entre os destaques, promoveu
um encontro para apresentação de cases inspiradores, reunindo integrantes do Comitê e
representantes da Fundação Aury Luiz Bodanese e do Grupo Mogano para compartilhar
experiências, boas práticas e iniciativas alinhadas à Agenda 2030.

A ação proporcionou um espaço de diálogo e aprendizado coletivo, incentivando a troca de
conhecimentos e inspirando novas iniciativas no território. Além disso, ao longo do ano, o
Comitê manteve uma atuação contínua de mobilização e governança, realizando reuniões de
coordenação e encontros com signatários para fortalecer conexões, ampliar a participação e
consolidar a atuação em rede na região.

Contribuição para os ODS:
As ações realizadas se destacam pelo alinhamento com a Meta 17.17, ao fortalecer parcerias
locais e multissetoriais que conectam pessoas, organizações e diferentes setores da
sociedade. Essas articulações promovem a troca de conhecimentos, experiências e recursos,
ampliando a disseminação dos ODS, inspirando novas iniciativas e estimulando ações
concretas nos territórios.
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Ao longo de 2025, o Comitê Criciúma fortaleceu a mobilização regional em torno dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentável por meio de ações de reconhecimento, sensibilização e
representação institucional.

Um dos principais destaques do ano foi a realização do evento de entrega do Selo  aos
signatários, iniciativa que valorizou organizações e pessoas engajadas com a Agenda 2030,
fortaleceu o sentimento de pertencimento à rede e ampliou a visibilidade do Movimento ODS
SC na região. O evento reuniu 110 participantes e contou com ampla repercussão na mídia
local.

*

Além dessa ação, o Comitê ampliou a presença do Movimento em diversos espaços
institucionais, educacionais, empresariais e comunitários, promovendo palestras, rodas de
conversa e participações em eventos voltados à disseminação dos ODS. As lideranças do
Comitê representaram o Movimento em iniciativas de parceiros, programas de rádio, podcasts
e debates sobre temas relacionados ao desenvolvimento sustentável, fortalecendo conexões e
ampliando o alcance da Agenda 2030 na região.

* O Selo reconhece os signatários
que mantêm seu compromisso
ativo com o Movimento ODS SC,
comprovado por meio do envio do
relatório anual e do atendimento
aos compromissos assumidos na
adesão à rede.

Contribuição para os ODS:
As ações desenvolvidas contribuíram diretamente para as Metas 4.7 e 17.17 dos ODS. Por
meio de palestras, rodas de conversa e ações de reconhecimento dos signatários, ampliaram o
acesso ao conhecimento sobre desenvolvimento sustentável, fortaleceram competências para
a cidadania e estimularam a adoção de práticas alinhadas à Agenda 2030. Ao mesmo tempo,
promoveram parcerias e conexões entre pessoas e organizações, ampliando a disseminação
dos ODS e incentivando iniciativas colaborativas nos territórios.
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Contribuição para os ODS:
A ação contribuiu principalmente para a Meta 17.17, ao fortalecer parcerias e promover a
troca de conhecimentos entre municípios e instituições para a implementação dos ODS.
Também contribuiu para as Metas 4.7 e, indiretamente, a 16.7, ao capacitar gestores públicos
e incentivar uma governança mais participativa, integrada e orientada ao desenvolvimento
sustentável.

“ODS na Gestão Pública Municipal: Caminhos para a Sustentabilidade Regional” foi uma
iniciativa promovida pelo Comitê Tubarão, reunindo prefeitos, vice-prefeitos, secretários e
servidores dos 18 municípios da Amurel (Associação dos Municípios da Região de Laguna). O
encontro teve como objetivo fortalecer a incorporação dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) na gestão pública municipal, estimulando práticas de gestão mais
eficientes, inovadoras e alinhadas à Agenda 2030.

O evento contou com a participação de Fábio Tatsubô, Diretor do Departamento de Política
dos ODS da Prefeitura de Santos (SP), município referência nacional na aplicação dos ODS na
gestão pública. Sua contribuição reforçou a importância da integração dos ODS às políticas
públicas e inspirou os municípios da região a avançarem na construção de um
desenvolvimento que alia eficiência administrativa, inclusão social e sustentabilidade
ambiental.
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Contribuição para os ODS:
A iniciativa contribui principalmente para a
Meta 13.3, ao fornecer informações estratégicas
para a incorporação da agenda climática nas
políticas públicas e fortalecer a capacidade dos
municípios para enfrentar as mudanças do
clima. Também contribui para a Meta 17.17, ao
promover a cooperação regional e apoiar a
tomada de decisão baseada em evidências para
o desenvolvimento sustentável.

O Comitê passou a contar, em 2025, com uma importante ferramenta para fortalecer sua
atuação territorial e apoiar a implementação da Agenda 2030 na região. A partir do
levantamento de indicadores dos municípios de sua área de abrangência, foram
compartilhadas informações estratégicas com prefeitos, prefeitas, vereadores e vereadoras
dos 25 municípios da região, contribuindo para a sensibilização e o desenvolvimento de
políticas públicas voltadas à melhoria dos indicadores de sustentabilidade. Entre os destaques
está a divulgação da 1ª Análise de Emissões de Gases de Efeito Estufa (AEGEE), estudo
inédito realizado pelos signatários AMVE e CIMVI.

Abrangendo o período de 2018 a 2023, o levantamento contempla uma área de mais de 5 mil
km² e cerca de 858 mil habitantes. Além de oferecer um diagnóstico regional qualificado, o
estudo constitui um importante instrumento para o planejamento territorial e para a
mobilização dos municípios no enfrentamento das mudanças climáticas.
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REPRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL

A transformação que buscamos por meio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável
também acontece nos espaços de diálogo, articulação e tomada de decisão.

A representação institucional permite que o Movimento ODS SC contribua ativamente para
debates estratégicos, compartilhe experiências dos territórios e fortaleça a presença da
Agenda 2030 em diferentes instâncias da sociedade.

Estar presente em conselhos, fóruns, eventos e redes de cooperação significa ampliar vozes,
construir parcerias e conectar pessoas e organizações em torno de objetivos comuns. É nesses
espaços que ideias se transformam em ações, conexões geram oportunidades e o
compromisso com o desenvolvimento sustentável ganha força para produzir impactos cada
vez maiores em Santa Catarina e no Brasil.
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A realização da COP30, em Belém (PA), marcou um momento histórico para o Brasil e
para o debate global sobre clima, sustentabilidade e justiça socioambiental. O
Movimento ODS SC esteve representado por integrantes da Coordenação Estadual,
dos Comitês Locais e por signatários comprometidos com a implementação da
Agenda 2030 em Santa Catarina, fortalecendo a presença da sociedade civil
catarinense em um dos mais importantes espaços de discussão sobre o futuro do
planeta.

Participaram da COP30 as coordenadoras estaduais de mobilização Gisele Batista e
Sarita Pacheco, os coordenadores de comunicação Arthur Rancatti e Fernando
Assanti, além de representantes dos Comitês Locais Michela Cancellier, Luciane
Vieira e Gustavo Ribeiro (Balneário Camboriú); Carolina Mota (Joinville); e os
signatários e signatárias Júlia Engelmann, Deputado Marquito e Vereadora Ingrid
Sateré Mawé (Florianópolis); Eduardo Ribeiro Manenti (Criciúma) e o Vereador
Eduardo Zanatta (Balneário Camboriú)

Entre os destaques foi a participação dos nossos coordenadores e coordenadoras na
reunião promovida pela Comissão Nacional para os ODS (CNODS), realizada em 20
de novembro, que abordou o ODS 18 – Igualdade Étnico-Racial, com foco nos temas
Justiça Climática e Racismo Ambiental. O encontro promoveu uma reflexão sobre
como a diversidade foi contemplada nos debates e decisões da COP30, reforçando a
importância de que as soluções para a crise climática incorporem perspectivas de
equidade, inclusão e respeito aos povos e comunidades historicamente mais afetados
pelos impactos ambientais.

MOVIMENTO ODS SC NA COP 30

Conheça as Vozes ODS SC que estiveram em Belém representando Santa Catarina, e
como cada um levou os ODS na bagagem. Clique aqui.
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A presença dos representantes do Movimento ODS SC na COP30 fortaleceu
conexões, ampliou aprendizados e trouxe novas perspectivas para a atuação da rede
catarinense, reafirmando o compromisso com uma transição sustentável que não
deixe ninguém para trás.
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O Movimento ODS Santa Catarina integra o Movimento Nacional ODS, uma
articulação da sociedade civil presente em todos os estados brasileiros e no Distrito
Federal, que atua na mobilização de pessoas e organizações para a implementação
da Agenda 2030. Por meio dessa rede, experiências, conhecimentos e boas práticas
são compartilhados entre os territórios, fortalecendo o alcance e o impacto das ações
em todo o país.

O Movimento Nacional ODS ocupa uma cadeira na Comissão Nacional para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (CNODS), como representante da
sociedade civil. Esse espaço possibilita contribuir para o acompanhamento, a
articulação e o fortalecimento das políticas públicas voltadas à Agenda 2030 no
Brasil, ampliando a participação social e a conexão entre os desafios dos territórios e
as estratégias nacionais para o desenvolvimento sustentável.

Foto do encontro de
coordenadores dos Núcleos
Estaduais do Movimento
Nacional ODS com o
secretário-executivo da
CNODS, durante a COP 30.

O Movimento ODS Santa
Catarina esteve
representando pelo
Coordenador de Comunicação
Adjunto, Fernando Assanti
(centro), que também
representa o Instituto Selo
Social na CNODS.

MOVIMENTO NACIONAL ODS E CNODS
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A participação do Movimento ODS SC na 3.ª Conferência ODS Brasil e Alemanha
reforçou o papel da organização na articulação de parcerias e no fortalecimento da
Agenda 2030 em âmbito local e internacional. Realizado na UNIFEBE, em Brusque, o
evento foi promovido em parceria com o Comitê Brusque do Movimento ODS SC, a
Fundação Municipal do Meio Ambiente (Fundema), a Prefeitura de Brusque e
instituições parceiras do Brasil e da Alemanha, reunindo autoridades, especialistas,
educadores e lideranças comprometidas com o desenvolvimento sustentável.

Representando o Movimento ODS SC, participaram Camile Rebeca Bruns,
coordenadora-geral adjunta, e Gisele Batista, coordenadora de Mobilização. A
conferência integrou as comemorações dos dez anos da Parceria Climática entre
Brusque e o Distrito de Karlsruhe, na Alemanha, promovendo a troca de experiências,
o compartilhamento de boas práticas e o fortalecimento da cooperação internacional
para a implementação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.

CONFERÊNCIA ODS BRASIL-ALEMANHA
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do Movimento de conectar territórios, instituições e diferentes culturas em torno de
desafios comuns, contribuindo para ampliar o diálogo sobre sustentabilidade, ação
climática e desenvolvimento urbano sustentável.

Camile apresentou os avanços do
Movimento ODS SC, destacando o
fortalecimento de uma ampla rede
de signatários, comitês locais e
parceiros que atuam na
disseminação e implementação da
Agenda 2030 em Santa Catarina. 
A apresentação evidenciou o papel
do Movimento na mobilização da
sociedade, na promoção do diálogo
entre setores e no incentivo a ações
e políticas públicas voltadas ao
desenvolvimento sustentável.

Gisele conduziu palestra e oficina
sobre “Governança Local e Integração
dos ODS na Gestão Pública
Municipal”, apresentando experiências
e ferramentas práticas de
implementação, como o Índice de
Desenvolvimento Sustentável das
Cidades (IDSC-BR) e o Guia de
Localização dos ODS nos Municípios
Brasileiros.
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Desde 2022, o Movimento ODS Santa Catarina integra a Comissão Mista 
da Certificação de Responsabilidade Social e do Troféu Responsabilidade Social –
Destaque SC, promovidos pela Assembleia Legislativa de Santa Catarina (Alesc). Em
2025, o Movimento foi representado por Luciana M. Homrich, Coordenadora
Administrativa, contribuindo para fortalecer a presença dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS) como referência nas avaliações realizadas pela
Comissão.

A Certificação e o Troféu têm como objetivo reconhecer organizações que incorporam
a responsabilidade social, ambiental e econômica em sua gestão e desenvolvem
iniciativas com impacto positivo para a sociedade. 
A participação do Movimento nessa instância reforça seu compromisso com a
promoção da Agenda 2030 e incentiva que cada vez mais organizações
catarinenses alinhem suas práticas aos princípios do desenvolvimento sustentável.

Gilson Zimmermann (Coordenador
Geral), Daniela Rakoci (Assessora

Administrativa) e Luciana M. Homrich
(Coordenadora Administrativa)

CERTIFICAÇÃO E TROFÉU DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA ALESC
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FÓRUM DE INOVAÇÃO & SUSTENTABILIDADE DO CONSÓRCIO ITÁ

Promovido anualmente pelo Consórcio Itá, gestor da Usina Hidrelétrica Itá, signatário
e Apoiador Oficial do Movimento ODS Santa Catarina, o Fórum consolidou-se como
um importante espaço de diálogo e compartilhamento de experiências sobre
inovação, ESG, tecnologia, meio ambiente e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS).

Em 2025, o Movimento ODS SC foi representado por Altamir Andrade, coordenador de
Projetos e Recursos, que participou de um painel dedicado à aplicação prática dos
ODS. Na ocasião, foram compartilhadas experiências, aprendizados e boas práticas
que demonstram como a Agenda 2030 pode ser incorporada às estratégias e ações
de organizações comprometidas com a construção de um futuro mais sustentável.
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POLÍTICA ESTADUAL DE ECONOMIA DE IMPACTO

Em 2025, o Movimento ODS SC participou do processo de cocriação da futura Lei
Estadual de Negócios de Impacto de Santa Catarina, iniciativa que reuniu
representantes de diferentes setores para construir, de forma colaborativa, as bases
da Política Estadual de Economia de Impacto. O Movimento foi representado por
Luciana Homrich, coordenadora administrativa estadual, Gisele Batista,
coordenadora estadual de Mobilização, Carla de Oliveira, coordenadora do Comitê
Blumenau, e Fabrício Attanásio, coordenador do Comitê Tubarão.

A participação reforçou o compromisso do Movimento com a promoção de modelos de
desenvolvimento alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e à
Agenda 2030, contribuindo para a construção de políticas públicas capazes de
impulsionar negócios e iniciativas que geram impacto social, ambiental e econômico
positivo em Santa Catarina.
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SEMINÁRIO CATARINENSE DE ADAPTAÇÃO ÀS MUDANÇAS CLIMÁTICAS

Realizado em 1º de outubro de 2025, na sede da Granfpolis, em Florianópolis, o II
Seminário teve como tema “Ciência e Governança” e reuniu representantes do poder
público, da academia e da sociedade civil para debater estratégias de adaptação e
fortalecimento da resiliência climática nos territórios catarinenses.

Representando o Movimento, o coordenador-geral Gilson Zimmermann atuou como
moderador do painel “Planos de Adaptação Integrados: do Nacional ao Local”,
contribuindo para o diálogo entre diferentes níveis de governança e para a
construção de soluções colaborativas diante dos desafios impostos pelas mudanças
climáticas.

Um dos destaques do seminário foi o lançamento do AdaptaCidades-SC, iniciativa da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Economia Verde (Semae) em parceria com o
Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima (MMA), que tem como objetivo
apoiar os municípios catarinenses na elaboração de seus planos locais de adaptação
climática. A participação do Movimento reforça seu compromisso com a promoção
dos ODS e com o fortalecimento de políticas públicas voltadas à sustentabilidade e à
resiliência climática.
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O Movimento ODS Santa Catarina esteve representado na 5ª Conferência Nacional do
Meio Ambiente (CNMA), realizada em Brasília, fortalecendo sua participação nos
debates e na construção de propostas voltadas ao desenvolvimento sustentável e ao
enfrentamento dos desafios socioambientais do país.

Entre os resultados da conferência, destacou-se a aprovação de uma proposta de
política pública socioambiental construída na Conferência Municipal do Meio
Ambiente de Florianópolis, com a participação de representantes da sociedade civil,
do setor público e da iniciativa privada.
A iniciativa recebeu o apoio de cerca de 1.500 delegados de todo o Brasil e
contribuirá para orientar ações do Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima
relacionadas à gestão integrada de resíduos sólidos e à valorização dos catadores.

Representando o Movimento, participaram da conferência Luciene Vieira
(Coordenadora no Comitê Balneário Camboriú) e os signatários Carlos Eduardo
Magalhães e Cristiani Casini Magalhães (Comitê Florianópolis), Jane Vilela (Comitê
Tubarão), Karine Holler (Comitê Joinville) e Maike Letícia Link Bianchini (Comitê Vale
Europeu), reforçando o compromisso da rede com a participação social e a construção
coletiva de soluções alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.

5ª CONFERÊNCIA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE
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O Comitê Criciúma esteve presente ainda em eventos estratégicos para o desenvolvimento
sustentável da região, como o lançamento do projeto Zona Territorial Estratégica para o
Desenvolvimento Sustentável (ZOTEDS) e no lançamento da elaboração do Plano de
Transição Energética Justa de Santa Catarina. 

O projeto Zona Territorial Estratégica para o Desenvolvimento Sustentável (ZOTEDS) é um
plano regional que integra os 12 municípios da AMREC com um horizonte de execução de 20
anos. Ele foca em governança, regeneração ambiental, transição econômica e inclusão social.
Durante o evento, um acordo com o Programa Cidades Sustentáveis foi assinado para alinhar
as metas locais aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. Além disso, o projeto engloba
o Plano Rio Mãe Luzia 2045, voltado para a restauração hídrica e urbana com o apoio do
Ministério do Meio Ambiente.

Lançamento do projeto Zona Territorial Estratégica para o Desenvolvimento Sustentável
(ZOTEDS)

1º FÓRUM REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
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O Comitê Florianópolis Ilha participou e apoiou o seminário “Entre Redes e Raízes: Educação
na Periferia”, realizado pelo CEDEP - Centro de Educação Popular, signatário do Movimento,
contribuindo também como painelista em rodas de conversa sobre educação, cidadania,
participação social e Agenda 2030. 
A participação fortaleceu conexões entre educadores, organizações sociais e iniciativas
comunitárias, ampliando o diálogo e incentivando ações alinhadas aos ODS.
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O Comitê Florianópolis Ilha, também participou do SUMMIT CIDADES 2025, integrando o
estande da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) a convite da instituição e do
Fórum ECOAR. Durante o evento, representantes do Comitê contribuíram para debates sobre
sustentabilidade, governança, participação cidadã e ODS, além de fortalecer o diálogo com
gestores públicos, universidades, organizações da sociedade civil e lideranças locais.
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FESTIVAL ARVO 2025

Em 2025, o Movimento ODS SC, por meio da atuação voluntária dos Comitês Grande
Florianópolis e Florianópolis Ilha, participou do ARVO Festival, um dos principais eventos de
música e cultura do Sul do Brasil. Em parceria com o Coletivo Lixo Zero Florianópolis, a
atuação teve como foco sensibilizar o público sobre os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável e demonstrar, na prática, como a Agenda 2030 pode estar presente em espaços
de cultura, convivência e entretenimento, fortalecendo a conscientização coletiva e a
promoção de práticas sustentáveis.

O Movimento foi representado por Carine Bergmann e Fernando Fontana, da equipe executiva
do Movimento e signatários do Comitê Grande Florianópolis, e Paula Araneda e Claudio Brito,
da Coordenação do Comitê Florianópolis Ilha.
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O Comitê Grande Florianópolis participou do Seminário de Formação e Acolhida de
Gestoras(es) Municipais de Assistência Social, realizado em Florianópolis nos dias 19 a 21 de
março de 2025, fortalecendo o diálogo com gestores e instituições da área socioassistencial. A
participação contribuiu para ampliar conexões e aproximar o Movimento de iniciativas
relacionadas à cidadania, inclusão social e desenvolvimento sustentável alinhadas aos ODS.

A convite do signatário Sindesp-SC, o Comitê participou da capacitação 
Diversidade Empresarial, realizada em parceria com o ICAEPS e o SEAC-SC. 
A iniciativa promoveu reflexões sobre inclusão, equidade e diversidade no ambiente
corporativo, destacando sua contribuição para organizações mais representativas e alinhadas
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.

A ação fortaleceu o debate sobre responsabilidade social e incentivou a adoção de práticas
permanentes de valorização da diversidade, sensibilizando lideranças e organizações para a
construção de ambientes de trabalho mais inclusivos e sustentáveis.

SEMINÁRIO DE FORMAÇÃO E ACOLHIDA DE GESTORAS(ES) MUNICIPAIS 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
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O Comitê Itajaí participou do Foz Inova Itajaí, evento de inovação e empreendedorismo que
reuniu mais de 150 participantes em uma imersão de 24 horas dedicada ao desenvolvimento
de soluções para desafios reais da sociedade. Representando o Movimento ODS SC, a
coordenadora Lorena Natália Berna Rodriguez atuou como mentora das equipes, apoiando a
construção de propostas alinhadas aos ODS, e contou também com a participação de Camile
Bruns, coordenadora geral adjunta do Movimento ODS SC.

Ao longo da jornada, os ODS serviram como referência para a elaboração das soluções,
estimulando os participantes a refletirem sobre sustentabilidade, impacto social e inovação.
Como resultado, observou-se uma maior sensibilização das equipes em relação à Agenda
2030 e um interesse crescente em aprofundar conhecimentos sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável e sua aplicação prática nos territórios.
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O Comitê Joinville participou da abertura do 2º Encontro Interdisciplinar do
Observatório de Sustentabilidade para a Vida, iniciativa da Universidade da Região
de Joinville (Univille) que promove a integração entre ensino, pesquisa e comunidade
em torno dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

Representando o Movimento ODS SC, a coordenadora do Comitê, Yulia Mikolaevna
Boyarchuk, integrou a mesa de abertura do evento, contribuindo para o diálogo sobre
a importância da atuação em rede e do engajamento da sociedade na
implementação da Agenda 2030.

A participação fortaleceu a aproximação do Movimento com o meio acadêmico e
ampliou as oportunidades de articulação entre universidade, organizações e
comunidade, reforçando o papel da educação e da colaboração na promoção do
desenvolvimento sustentável.

2º ENCONTRO INTERDISCIPLINAR DO OBSERVATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE
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O Comitê Joinville também participou da Conferência Regional Preparatória para a COP 30,
promovida pela Comissão de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável da Assembleia
Legislativa de Santa Catarina, que reuniu cerca de 200 participantes para debater os desafios
da crise climática. Representando o Comitê, a coordenadora Yulia Boyarchuk destacou-se ao
defender a justiça climática e a mobilidade urbana como temas centrais para a construção de
cidades mais sustentáveis e inclusivas. Em sua fala, apontou o transporte coletivo gratuito
como uma medida urgente e estruturante para reduzir emissões de gases de efeito estufa,
ampliar o acesso à cidade e combater desigualdades sociais.

Durante o evento, também foi entregue ao deputado Marquito, presidente da Comissão, a
Carta da COP, construída durante o Fórum Brasil ODS 2025, reunindo propostas de diferentes
setores da sociedade para o enfrentamento das mudanças climáticas. A participação reforçou
o papel do Comitê como articulador entre as demandas dos territórios e os debates
estratégicos sobre desenvolvimento sustentável e ação climática.

CONFERÊNCIA REGIONAL PREPARATÓRIA PARA A COP 30
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Outro momento importante que o Comitê Joinville participou representando 
o Movimento foi na 5ª Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres, contribuindo para
os debates sobre equidade de gênero, direitos e fortalecimento 
da participação feminina nos espaços de decisão. Representando o Comitê, Yulia Boyarchuk,
coordenadora geral do Comitê, foi eleita delegada para a etapa estadual da conferência,
ampliando a presença do Movimento ODS SC nos processos de construção e fortalecimento
das políticas públicas para as mulheres.

5ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES
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Programa Parcerias do Bem da Engie - Coordenação Estadual
SIPAT ECOFAQ – Comitê Criciúma
Semana da Qualidade Hospital São José – Comitê Criciúma
Evento dia da arvore DMACRI – Comitê Criciúma
TALK ODS - Marista Social – Comitê Criciúma
TALK ODS Bairro da Juventude – Comitê Criciúma
Comissão OAB por Elas – Comitê Criciúma
Criciúma Mulher - evento em comemoração aos 100 anos de Criciúma – Comitê Criciúma
Pod Cast A voz do Compliance promovido pela OAB – Comitê Criciúma
Conferência das Cidades, na cidade de Laurentino – Comitê Vale Europeu
Apresentação sobre o Movimento na Associação Empresarial de Rio do Sul – Comitê Vale
Europeu
Apresentação sobre o Movimento no Rotary – Comitê Vale Europeu
Apresentação sobre o Movimento na JCI Ituporanga – Comitê Vale Europeu
Apresentação sobre o Movimento na empresa Rodhen – Comitê Vale Europeu
Apresentação sobre o Movimento na Fundação Osny José Gonçalves – Comitê Vale
Europeu
Apresentação sobre o Movimento na TV RBA – Comitê Vale Europeu
Apresentação sobre o Movimento para acadêmicas da Unidavi – Comitê Vale Europeu
Apresentação sobre o Movimento na Associação Casa de Assis – Comitê Vale Europeu
Apresentação sobre o Movimento na Cresol – Comitê Vale Europeu
Participação na Assembleia da AMAVI – Comitê Vale Europeu
Participação na Assembleia da UCAVI – Comitê Vale Europeu
Lançamento do projeto “Árvore da Vida – Alicerce do Futuro” – Comitê Balneário Camboriú
Conferência Livre da COP 30 em Balneário Camboriú – Comitê Balneário Camboriú
Conferência Regional COP 30 Florianópolis – Comitê Balneário Camboriú

OUTRAS REPRESENTAÇÕES E CONEXÕES
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Mesa-redonda ACIJ – Comitê Joinville
Festival de Cultura Ambiental – Comitê Joinville
Semana Lixo Zero – Comitê Itajaí
Semana de Acolhimento à Comunidade da Sala Verde/Ufsc - Comitê Florianópolis Ilha
Semana UNICOM com UFSC, IFSC e UDESC – Comitê Florianópolis Ilha
Aula Magna UFSC 2026.2 com a Ministra dos Direitos Humanos  – Comitê Florianópolis
Ilha
Café com Atitude do Coletivo Lixo Zero Floripa – Comitê Florianópolis Ilha
Seminário Estadual sobre Fundos de Direitos na OAB/SC – Comitê Florianópolis Ilha
Programa Floripa 400 – Comitê Florianópolis Ilha
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O Movimento ODS SC foi homenageado durante o evento Atitude Cidadã 2025, promovido
pelo Coletivo Joinville Lixo Zero, iniciativa que reconhece pessoas e instituições que se
destacam na promoção de uma sociedade mais consciente e sustentável. Consolidado no
calendário da cidade de Joinville, o evento valoriza projetos e ações que contribuem para a
construção de uma cidade alinhada aos princípios do desenvolvimento sustentável.

Nesta edição, o Movimento ODS SC foi reconhecido na categoria Parceiros Institucionais, ao
lado de outras organizações comprometidas com a transformação social e ambiental.
Representaram o Movimento no evento Luciana Homrich, Altamir Andrade e integrantes do
Comitê Joinville. O reconhecimento reforça a relevância do trabalho desenvolvido pela rede de
signatários, voluntários e lideranças do Movimento, além de servir como incentivo para
continuar promovendo ações alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e à
Agenda 2030.

RECONHECIMENTO
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A comunicação é uma ferramenta essencial para ampliar o alcance da Agenda 2030 e fortalecer o
engajamento em torno dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. Por meio de diferentes canais,
campanhas, conteúdos e espaços de diálogo, o Movimento ODS Santa Catarina busca aproximar pessoas
e organizações, inspirar novas iniciativas e mobilizar a sociedade para a construção de um futuro mais
sustentável.

Ao dar visibilidade às ações da rede, compartilhar conhecimentos e valorizar histórias de transformação, a
comunicação contribui para fortalecer conexões, ampliar o impacto coletivo e tornar os ODS cada vez mais
presentes no cotidiano das pessoas e instituições.

COMUNICAÇÃO QUE APROXIMA, INSPIRA E MOBILIZA
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392
Posts no

Instagram

965,5mil+
Views

11,3mil+
Seguidores

16,5mil+
Views

3.5mil+
Seguidores
no Youtube

253
Posts no
LinkedIn

52,9mil+
Views

3.9mil+
Seguidores

100,5mil+
Acessos
ao site

92
Notícias

64mil
Destinatários

da
Newsletter

34.6%
Taxa de abertura

Comunicar bem é expandir o alcance da sustentabilidade, inspirando pessoas e organizações a se unirem
em um propósito comum que transforma territórios e futuros.

Ao longo de 2025, a comunicação do Movimento ODS SC ampliou a visibilidade das ações da rede,
fortaleceu o relacionamento com signatários, parceiros e apoiadores e levou a Agenda 2030 a públicos
cada vez mais diversos. O alcance das redes sociais, os acessos ao site e a distribuição da ODS News
demonstram a capacidade do Movimento de informar, engajar e mobilizar pessoas em torno dos ODS.

Os números apresentados a seguir refletem essa presença crescente e o interesse da sociedade pelos
conteúdos compartilhados. Destaque para a ODS News, que alcançou uma taxa média de abertura de
34,6%, evidenciando o forte engajamento do público e a relevância das informações disseminadas pelo
Movimento.
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O ODSCast é uma iniciativa do Movimento ODS Santa Catarina criada para dar visibilidade às boas
práticas e experiências de sustentabilidade desenvolvidas pelos Apoiadores Oficiais. Por meio de
entrevistas e conversas inspiradoras, o projeto compartilha trajetórias, desafios, aprendizados e resultados
de organizações que incorporam os ODS em sua atuação.

Um espaço onde histórias ganham voz e onde as ações de sustentabilidade dos nossos apoiadores oficiais
se transformam em inspiração para todos. Mais do que divulgar iniciativas, o ODSCast fortalece a troca de
conhecimentos, estimula novas ideias e demonstra, na prática, como empresas e organizações podem
contribuir para a construção de uma sociedade mais justa, sustentável e alinhada à Agenda 2030.

Ao conectar diferentes experiências e ampliar o alcance dessas histórias, o ODSCast reforça o
compromisso do Movimento com a disseminação dos ODS e com a mobilização de cada vez mais pessoas
e organizações para a transformação sustentável.

ODSCAST

Acesse a playlist e conheça as estratégias em sustentabilidade dos nossos
Apoiadores Oficiais, clique aqui.
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A Campanha ODS, realizada anualmente em setembro, é uma das principais mobilizações do Movimento
ODS Santa Catarina para promover os ODS e ampliar o engajamento da sociedade com a Agenda 2030. 

Em 2025, com o tema “Grandes mudanças começam com grandes exemplos”, a campanha destacou
iniciativas de signatários que transformam os ODS em ações concretas, demonstrando como cada atitude
pode gerar impacto positivo nos territórios.

Mais do que uma ação de comunicação, a campanha valoriza boas práticas, fortalece o senso de
pertencimento à rede e inspira novas iniciativas em prol do desenvolvimento sustentável. Ao dar
visibilidade a exemplos reais, aproxima os ODS do cotidiano das pessoas e reforça a importância do
compromisso coletivo para a construção de um futuro mais justo, inclusivo e sustentável.
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Ao longo de 2025, o Comitê Criciúma fortaleceu a divulgação da Agenda 2030 por meio do programa
Visão 2030, veiculado semanalmente pela Rádio Cidade em Dia, signatária do Movimento ODS SC. Com
uma hora de duração, o programa foi conduzido pelo coordenador-geral do Comitê, Abel de Souza, e
contou, a cada edição, com a participação de um signatário diferente, compartilhando experiências,
projetos e reflexões sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.

Transmitido pela rádio e também pelo canal da emissora no YouTube, o programa ampliou o alcance dos
ODS para diferentes públicos, promovendo informação, conscientização e inspiração por meio de exemplos
práticos. Em 2025, foram produzidos 28 programas, consolidando o Visão 2030 como um importante
espaço de diálogo e mobilização em prol do desenvolvimento sustentável na região.

Clique e assista
aos episódios
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Ao longo de 2025, as coordenadoras do Comitê Chapecó, Edineia Cassiano e Isabel Trierveiler
Machado, contribuíram para ampliar a visibilidade dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável na região por meio de participações em veículos de comunicação locais. Em
entrevista ao programa Ver Mais, da NDTV, apresentaram o propósito do Movimento ODS SC,
destacando como o engajamento da comunidade e as iniciativas locais podem gerar impactos
positivos nos territórios e fortalecer a implementação da Agenda 2030.

As coordenadoras também participaram do Podcast DI, do Diário do Iguaçu, em um diálogo
sobre voluntariado, cidadania, projetos socioambientais e o papel de cada pessoa na
construção de uma sociedade mais sustentável. As participações foram importantes para
aproximar os ODS do público, fortalecer o reconhecimento do Movimento na região e inspirar
mais pessoas e organizações a se engajarem em ações transformadoras.

Isabel e Edineia com Fabiana Nascimento,
apresentadora do programa Ver Mais.

Isabel e Edineia no PoDIcast do Diário do
Iguaçú
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Abrindo a programação da Semana ODS na Prática 2025, o Comitê Criciúma realizou a 4ª
edição do tradicional Café com a Imprensa, reunindo cerca de 10 veículos de comunicação da
região, entre emissoras de rádio e televisão, jornais 
e portais de notícias.

O encontro teve como objetivo apresentar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)
e divulgar a programação local da Semana, fortalecendo o diálogo com a imprensa e
ampliando o alcance da Agenda 2030 junto à sociedade. A iniciativa reafirma o papel
estratégico da comunicação na mobilização de pessoas e organizações para o
desenvolvimento sustentável.

C
O

M
UN

IC
AR

 P
AR

A
M

O
BI

LI
ZA

R

92



AP
RE

N
D

ER
 P

AR
A

TR
AN

SF
O

RM
AR

A transformação necessária para alcançar os ODS começa pelo conhecimento. 
Por isso, o Movimento ODS Santa Catarina investe continuamente em ações de formação, sensibilização e
capacitação que fortalecem a compreensão da Agenda 2030 e ampliam a capacidade de atuação de
pessoas, organizações e lideranças comprometidas com o desenvolvimento sustentável.

Ao longo de 2025, iniciativas como o Letramento ODS, o ODS em Pauta, o Onboarding de Signatários,
entre outros contribuíram para disseminar conhecimentos, compartilhar experiências e desenvolver
competências voltadas à implementação dos ODS. Mais do que transmitir informações, essas ações
promoveram reflexões, estimularam o protagonismo e fortaleceram a atuação em rede, transformando
aprendizado em ação e compromisso com a sustentabilidade.

CONHECIMENTO QUE CAPACITA E GERA IMPACTO
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Compreender os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável é o primeiro passo para
transformá-los em ação. Com esse propósito, o Movimento ODS SC realiza anualmente a
Semana ODS em Pauta, uma iniciativa voltada à disseminação de conhecimento de forma
acessível, qualificada e educativa, ampliando a compreensão sobre o que são os ODS, por que
eles importam, para quem se destinam e qual o papel de cada pessoa e organização na
construção de um futuro mais sustentável.

Em 2025, a Semana ODS em Pauta teve como tema “Regenerar para sustentar: cultura pelos
ODS — pessoas, empresas e sociedade pela regeneração do planeta”, promovendo reflexões
sobre a necessidade de avançar além da sustentabilidade, estimulando uma visão
regenerativa capaz de restaurar ecossistemas, fortalecer comunidades e inspirar novas
formas de produzir, consumir e viver em equilíbrio com o planeta.

SEMANA ODS EM PAUTA

Letramento ODS – Conhecendo a Agenda 2030 e
Medindo o Impacto Positivo

Racismo estrutural e Agenda 2030: uma resposta
brasileira

Governança com Impacto: Como a ISO 53002 Fortalece a
Agenda 2030

Assista a playlist completa aqui
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A Trilha Letramento ODS foi desenvolvida pelo Movimento ODS Santa Catarina com o
propósito de aprofundar o conhecimento sobre a Agenda 2030 e fortalecer a compreensão dos
ODS como uma estratégia global para enfrentar os principais desafios sociais, ambientais e
econômicos da atualidade.

Por meio de encontros formativos, a trilha abordou temas como a origem dos ODS, os motivos
que levaram à sua criação, os avanços e desafios da Agenda 2030 e os fatores que têm
dificultado o alcance de suas metas. Também promoveu reflexões sobre como reconhecer
iniciativas que efetivamente contribuem para os ODS e como demonstrar seus resultados de
forma concreta e mensurável, evidenciando impactos reais gerados para a sociedade e para o
desenvolvimento sustentável.

Mais do que transmitir conhecimento, a trilha buscou ampliar a capacidade de análise crítica
dos participantes, fortalecendo o entendimento sobre o papel de cada setor na construção de
soluções sustentáveis e na transformação dos compromissos da Agenda 2030 em resultados
efetivos para os territórios.

LETRAMENTO ODS: DA ORIGEM AO IMPACTO

Acesse a playlist e aproveite esse espaço de
aprendizado, reflexão e troca de conhecimentos para
ampliar sua visão sobre o desenvolvimento
sustentável. Clique aqui.
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Com o objetivo de fortalecer a integração e o engajamento de novos integrantes da rede, o
Movimento ODS Santa Catarina realizou, ao longo de 2025, encontros de onboarding com o
tema “Cheguei no Movimento, e agora?”. A iniciativa foi desenvolvida para acolher tanto
novos signatários quanto os coordenadores dos Comitês Locais eleitos para a gestão 2025-
2027, oferecendo conteúdos adaptados às necessidades de cada público.

Para os novos signatários, os encontros apresentaram a história do Movimento, sua estrutura
de governança, os princípios que orientam sua atuação e as diversas oportunidades de
participação na rede. O objetivo foi facilitar a integração de pessoas e organizações,
fortalecendo o sentimento de pertencimento e mostrando como cada signatário pode
contribuir para o alcance dos ODS.

ONBOARDING: CHEGUEI NO MOVIMENTO, E AGORA?

Já para os novos coordenadores dos Comitês Locais, o onboarding teve foco 
na gestão do Movimento, abordando ferramentas de trabalho, processos de governança,
fluxos de comunicação e, principalmente, os compromissos e responsabilidades da
coordenação local. Os encontros reforçaram o papel estratégico desses voluntários, que são os
principais articuladores das ações nos territórios e responsáveis por mobilizar pessoas,
organizações e iniciativas em 
torno da Agenda 2030.

Mais do que uma capacitação inicial, os encontros buscaram fortalecer o vínculo com o
Movimento e estimular uma participação ativa na rede. Afinal, quem conhece sente-se
pertencente, e é esse sentimento de pertencimento que fortalece a colaboração, o
engajamento e a capacidade de transformação coletiva.
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Com o objetivo de fortalecer a atuação dos Comitês Locais e formar novas lideranças
comprometidas com a Agenda 2030, o Movimento ODS Santa Catarina realizou a trilha
Lideranças ODS em Ação: Letramento para Transformar Territórios. A iniciativa foi voltada a
integrantes dos comitês, lideranças comunitárias, educadores e pessoas interessadas em
ampliar sua capacidade de mobilização e atuação em rede.

Em 2025, foram realizados dois encontros formativos:

ODS na Prática: Propósito, Identidade e Governança, apresentou a estrutura, os valores e o
papel transformador do Movimento ODS SC.

 
Ferramentas para Atuar: Gestão, Planejamento e Inovação Local”, trouxe metodologias e
instrumentos para apoiar a organização, o planejamento e a implementação de ações nos
territórios. 

A trilha contribuiu para fortalecer competências de liderança, gestão colaborativa e
construção de parcerias, ampliando a capacidade de atuação dos participantes em prol dos
ODS.
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LETRAMENTO EM AÇÃO PARA TRANSFORMAR TERRITÓRIOS
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Como parte das contrapartidas da cota Apoiador Oficial Platinum, o Movimento ODS SC
realizou o workshop Letramento ODS – Sustentabilidade em Ação para colaboradores do Porto
Itapoá, fortalecendo o compromisso da organização com a Agenda 2030 e a integração dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável à sua estratégia e cultura organizacional.

Durante a capacitação, os participantes aprofundaram seus conhecimentos sobre
desenvolvimento sustentável, a Agenda 2030 e seus 17 ODS e o ODS 18 Brasil, dedicado à
igualdade étnico-racial.

Um dos momentos de destaque foi a dinâmica Teia dos ODS, que demonstrou de forma
prática como os objetivos estão interligados e como a atuação de cada pessoa e área contribui
para resultados coletivos.

A iniciativa reforçou o papel do Porto Itapoá como agente de transformação, alinhando seus
valores de ética, inovação, colaboração e sustentabilidade aos desafios globais e ao futuro
que desejamos construir.
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LETRAMENTO ODS – SUSTENTABILIDADE EM AÇÃO NO PORTO
ITAPOÁ
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LIDERANÇAS COM PROPÓSITO

O Movimento ODS SC é movido por pessoas que dedicam seu tempo, conhecimento e
experiência para fortalecer a Agenda 2030 em Santa Catarina. 

Em uma atuação essencialmente voluntária, lideranças de diferentes regiões do
estado contribuem para mobilizar organizações, construir parcerias, promover o
diálogo entre setores e transformar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável em
ações concretas nos territórios.

A força dessa rede está na colaboração. A Coordenação Estadual, o Conselho Fiscal e
os Coordenadores dos Comitês Locais formam uma estrutura de governança
comprometida com a transparência, a participação e o propósito coletivo. São
lideranças que inspiram, conectam pessoas e organizações e tornam possível a
construção de um futuro mais sustentável, justo e inclusivo para todos.
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A Coordenação Estadual do Movimento ODS SC é formada por lideranças voluntárias
que dedicam seu tempo, conhecimento e experiência à mobilização da Agenda 2030
em Santa Catarina. Mais do que exercer funções de gestão, esses profissionais
colocam seus talentos a serviço de uma causa coletiva, contribuindo para fortalecer a
rede, apoiar os Comitês Locais, construir parcerias e ampliar o impacto das ações do
Movimento em todo o estado.

Coordenador Geral
Gilson S.

Zimmermann
(Pessoa Física)

Coordenadora Geral
Adjunta

Camile R. Bruns
(Pessoa Física)

Coordenadora
Administrativa

Luciana M. Homrich
(Pessoa Física)

Coordenador de
Projetos e Recursos

Altamir Andrade
(Pessoa Física)

Coordenadora de
Mobilização

Gisele Batista
(Pessoa Física)

Coordenadora de
Mobilização Adjunta

Sarita Pacheco
(Pessoa Física)

Coordenador de
Comunicação

Arthur Rancatti
(Pessoa Física)

Coordenador de
Projetos e Recursos

Altamir Andrade
(Pessoa Física)

COORDENAÇÃO ESTADUAL
Gestão 2024/2026
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O Conselho Fiscal exerce um papel fundamental na governança do Movimento ODS
SC, contribuindo para a transparência, a responsabilidade e a boa gestão dos
recursos e processos institucionais. Formado por integrantes voluntários, atua de
forma independente no acompanhamento das atividades administrativas e
financeiras, fortalecendo a confiança e a integridade da organização.

Por meio de sua atuação, o Conselho Fiscal contribui para assegurar que as ações do
Movimento estejam alinhadas aos seus princípios, promovendo uma gestão ética,
responsável e comprometida com a missão de mobilizar a sociedade para o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.

CONSELHO FISCAL
Gestão 2022/2026

Celina Egewarth
Melchiors

Cristiano Olinger Gabriel Cristofolini Mitchi Corrêa Galvão
do Rio Apa
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LIDERANÇAS LOCAIS

Os Comitês Locais são o coração do Movimento ODS Santa Catarina.

É por meio deles que as conexões acontecem, reunindo signatários e signatárias em
torno de um propósito comum e transformando engajamento em impacto real nos
territórios.

O que torna os Comitês tão potentes é o protagonismo de suas lideranças
voluntárias. Pessoas que dedicam tempo, energia e talento para articular parcerias,
mobilizar novos participantes e fortalecer continuamente a rede. São elas que
mantêm o Movimento pulsando, conectando diferentes setores e ampliando
possibilidades de atuação conjunta.

Encontro dos coordenadores dos Comitês Locais durante o Fórum Brasil ODS 2025.
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NOSSOS LÍDERES LOCAIS EM 2025

Comitê Balneário Camboriú

Thiago Duwe - Pessoa Física
Michela Cancilier - IFC Camboriú
Luciene Vieira - Pessoa Física
Gustavo Ribeiro - ATL Global Soluções
Sustentáveis
Daiana Corrêa - Embraed
Daniela Carmo - Selfiter Educação
Corporativa
Caroline Esser - Acibalc
Tatiele Rivera - Pessoa Física

Comitê Blumenau

Carla Oliveira - Pessoa Física
Amélia Malheiros - Pessoa Física
Gisele Baumgarten - Unisociesc
Elaise Sestrem - Pessoa Física
Fernanda Rickmann - Pessoa Física

Comitê Chapecó

Isabel Trierveiler Machado - Pessoa
Física
Graciela Heckler - Prefeitura de
Chapecó
Taise Perondi - Resonare Engenharia
e Meio Ambiente
Tany Folle - Pessoa Física
Edineia Cassiano - Pessoa Física
Vivian Soares - Pessoa Física

Comitê Brusque

Bárbara Isabeli de Oliveira - Diklatex
André Kohler Klabunde - Holista
Nathan Krieger - Colégio Cônsul
Carlos Renoux
Larissa Lais Fischer - Pessoa Física
Sthefany Steindorf - FUNDEMA

Comitê Criciúma

Abel Corrêa de Souza - Unesc
Maike Silva - Celesc
Regina Freitas Fernandes - SATC
Renê Paim Barbosa - RACLI
Deise Liliane Felisberto - ACIC
Mila Del Priori - Del Priori
Transformação Estratégica

Comitê Floripa Ilha

Michelle Wundervald Zanelatto - ARV
Investimentos
Francine Baggio - Pessoa Física
Paula Araneda - Pessoa Física
Cláudio Brito - Pessoa Física
Thaísa Kleinübing - Pessoa Física
Karla Zavaleta - Pessoa Física

Comitê Grande Florianópolis

Karina Nozar - Pessoa Física
Lisiane Bueno - CIEE
Lucas Ripper - Águas de Palhoça
João Manoel de Oliveira Campelo - Flor e
Ser Ambiental
Dinha Poty - Pessoa Física
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Comitê Itajaí

Lorena Natália Berna Rodriguez -
Instituto Marcilio Dias
Patricia Rocha - Pessoa Física
Ellen Garcia Dagostini - Pessoa Física
Marcia Guimarães - Pessoa Física
Natália Simões Pires da Costa -
SEMASA Itajaí
Flávia Schaadt - Transit BR Logistics
Gian Carlo Brandalise - Diarista Fácil

Comitê Joinville

Yulia Mikolaevna Boyarchuk - Pessoa
Física
Kátia Regina da Silva Baeta - Pessoa
Física
Carolina Mota - Carolina Mota
Consultoria
Alexandra Rafaela Scheidemann -
Pessoa Física
Ghiullyan Lopes Pereira e Ghianny
Lopes Pereira –  GMG Comunicação
Maria Eduarda Grubba - Duas Rodas
Silvia Keller - SC Reciclagem de
Resíduos Eletroeletrônicos em Geral
Rosenilde Schulz - Fundação Pró-Rim

Comitê Lages

Silvia de Oliveira - Pessoa Física
Fábio Tosatti - SIMMMEL
José Adilson Girardi - SESC
Izabela Ramos dos Santos - Banco da
Família
Carlos T. Leão -CAV Udesc
Neuza Moreira Franco - Sinpesc

Comitê Tubarão

Fabrício Attanásio - I-Koa Inovação e
Transformação
Karmensita Cardoso - Pessoa Física
José Luiz Maia Grigolo - SESC
Alexandre Martins da Silva - Amurel
Jane Novaes Pereira - Lar da Menina
Silvana Zardo Francisco - FENGT

Comitê Vale Europeu

Jean Pier Xavier de Liz - Pessoa Física
Cheila da Silva - Pessoa Física
Rogério Simões - Udesc Alto Vale
Emanuela Valério Jorge - Pessoa
Física
André Giovanella Fernandes - Pessoa
Física
Fernanda Knies Rohden - Pronatur 

Comitê Joaçaba

Mônia Stremel Azevedo - IFC Luzerna
Silvia Vacari - Unoesc Joaçaba

Comitê São Bento do Sul

Comitê está sem coordenação local,
sendo reestruturado em 2026.
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EQUIPE EXECUTIVA

Por trás de cada evento, capacitação, reunião, campanha, atendimento aos
signatários e ação realizada pelo Movimento ODS SC existe uma equipe
comprometida em transformar planejamento em realização. A Equipe Executiva é
responsável por operacionalizar as atividades do Movimento, apoiando a
Coordenação Estadual, o Conselho Fiscal, os Comitês Locais e os signatários em suas
demandas e iniciativas.

Com dedicação, organização e espírito colaborativo, esses profissionais atuam
diariamente para conectar pessoas, acompanhar projetos, fortalecer a comunicação,
apoiar a mobilização da rede e garantir que as ações aconteçam de forma integrada
e eficiente. São eles que fazem a engrenagem girar e ajudam a transformar propósito
em ação, contribuindo para que o Movimento siga ampliando seu impacto em Santa
Catarina.

Regina May de
Farias

Assessora
Executiva

Daniela Rakoci
Assessora

Administrativa

Carine Bergmann
Assessora de
Comunicação

Fernando
Fontana
Designer
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PARCERIAS QUE POTENCIALIZAM A TRANSFORMAÇÃO

O Movimento ODS Santa Catarina avança graças ao compromisso de organizações
que reconhecem que impacto real se constrói com ética, cooperação e visão de
futuro.

Transformar ideias em impacto exige mais do que propósito: requer recursos,
parcerias e uma gestão comprometida com a sustentabilidade institucional. Ao longo
de 2025, o Movimento ODS SC contou com o apoio de empresas, organizações e
pessoas que acreditam no poder da colaboração para acelerar a implementação da
Agenda 2030 em Santa Catarina.

Os recursos mobilizados permitiram fortalecer a atuação da rede, ampliar ações de
mobilização, formação e comunicação, apoiar os Comitês Locais e realizar iniciativas
estratégicas que conectam pessoas e organizações em torno dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável. Mais do que viabilizar atividades, cada apoio recebido
representou um investimento na construção de territórios mais sustentáveis,
inclusivos e resilientes.

Neste capítulo, apresentamos os parceiros que tornaram essa jornada possível e a
aplicação dos recursos que contribuíram para potencializar o impacto do Movimento
ao longo do ano.
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APOIADORES OFICIAIS 2025

Os Apoiadores Oficiais são parte fundamental da jornada do Movimento ODS Santa
Catarina. Por meio de seu compromisso com o desenvolvimento sustentável, essas
organizações contribuem para fortalecer iniciativas, ampliar o alcance das ações e
impulsionar a implementação da Agenda 2030 em diferentes regiões do estado.

Ao longo de 2025, seu apoio possibilitou a realização de projetos, eventos,
capacitações e ações de mobilização que conectam pessoas, organizações e
territórios em torno de um propósito comum. Cada parceria representa a confiança
em uma construção coletiva, na qual a colaboração se transforma em impacto e gera
resultados positivos para a sociedade.

Cota Diamante 

Cota Ouro

Cota Platinum 

Cota Prata

Acesse o Relatório de Prestação de Contas aos Apoiadores aqui!
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PARCERIAS ESTRATÉGICAS

Algumas contribuições vão além do apoio financeiro e se transformam em
conhecimento, tecnologia, acessibilidade e serviços por uma causa coletiva. 
 Renovamos anualmente parcerias estratégicas que contribuen para ampliar a
qualidade, o alcance e o impacto das ações do Movimento ODS SC.

A Bússola Social é parceira estratégica na realização do Prêmio
ODS SC, disponibilizando a plataforma de gestão da premiação e
apoiando todo o processo de inscrição, organização e avaliação
dos projetos. Sua contribuição garante mais eficiência,
transparência e agilidade, permitindo que avaliadores de
diferentes regiões do Brasil e até do exterior participem do
processo de seleção de forma acessível e segura.

A Interpress atua como parceira de acessibilidade e inclusão,
realizando a interpretação e tradução em LIBRAS nos eventos e
ações promovidos pelo Movimento. Seu trabalho contribui para
tornar a Agenda 2030 mais acessível, ampliando a participação
de pessoas surdas e fortalecendo o compromisso do Movimento
com a inclusão e o princípio de não deixar ninguém para trás.
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Em 2025, o Movimento também fortaleceu parcerias igualmente estratégicas, como
com a Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) – Campus Alto Vale, cuja
colaboração foi fundamental para a realização dos encontros do programa
Letramento em Ação para Transformar Territórios, contribuindo para a formação e o
fortalecimento das nossas lideranças. Também contamos com o apoio da AEMFLO na
realização do Café com Apoiadores, um encontro estratégico para fortalecer o
relacionamento, a conexão e o engajamento junto aos Apoiadores Oficiais do
Movimento.



Comitê Local Parceiros

Balneário Camboriú

IFC Camboriú, UNIVALI (NAM – Núcleo de Apoio aos IFC
Camboriú, UNIVALI (NAM – Núcleo de Apoio aos Migrantes),
Associação dos Migrantes e Prefeitura de Balneário Camboriú
(Casa da Família), Laboratório Dahuer, Associação
Empresarial de Balneário Camboriú e Camboriú - ACIBALC,
Secretaria de Educação de Camboriú

Blumenau

Fundação Fritz Müller (FFM), Abya Yala, AMVE, ACIB, Blusol,
Brandili, Bremer, Convention Bureau, Conexão ESG, Domani
Global, Ecoh, ESG Shield, Fundação Dom Cabral, FURB,
Fundação Hermann Hering, Instituto Gene, Senai, Karsten,
LAC, LuxCS, Linshalm, Nilcatex, Pupa, SCMC, Schneider
Electric, Unimed e UniSociesc

Brusque
UNIFEBE, FUNDEMA, Prefeitura de Brusque e Distrito de
Karlsruhe/Alemanha

Chapecó Fundação Aury Luiz Bodanese e Grupo Mogano
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PARCERIAS NOS TERRITÓRIOS

As ações realizadas pelos Comitês Locais só são possíveis graças à colaboração de
parceiros que acreditam no poder da atuação coletiva.

Essas parcerias fortalecem a presença do Movimento nos territórios, ampliam o
alcance das iniciativas e contribuem para transformar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável em ações concretas que geram impacto positivo para
as comunidades.
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Comitê Local Parceiros

Criciúma Associação Empresarial de Criciúma (ACIC), Rádio Cidade em
Dia (Grupo Catarinense de Rádios)

Florianópolis Ilha UFSC, Fórum ECOAR, Instituto Limpa Brasil, Coletivo Lixo
Zero, CEDEP-ONG (Rede IVG), Arvo Festival/Sapiens Park

Grande Florianópois CIEE/SC, Top Med, Escola Olodum Sul,Amizade Solidária,
IDEAS Saúde, Grupo Maestria, Laboratório Bridge

Itajaí Instituto Selo Social, Litoral engenharia, Instituto Marcílio
Dias, Nauterra, Semasa, Edificart e Elume.

Joinville

Univille - Universidade da Região de Joinville,O Farol Joinville -
Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Inovação (SDE),
ACIJ - Associação Empresarial de Joinville, TESC - Terminal
Santa Catarina, Full Port - Operação Portuária e
Armazenagem, Logimodal Operações Logísticas, Fundação
Pro-Rim

Lages

Prefeitura de Lages, Semasa, Secretaria da Mulher, Pelletize
(inovação em biomassa), Grupo Escoteiro do Ar Gralhas de
Aço, Tramatusa, Sinpesc, EcoSanta, CAV UDESC, Reserva
Faldum, Rede Feminina de Combate ao Câncer, Klabin, Banco
da Família, EEB Emiliano Ramos, Alam, Protetores de Animais,
Associação dos Artesãos de Lages, Sicoob, Clube
Soroptinistas, Acapram e Simmmel.

Tubarão Prefeitura de Gravatal e Amurel

Vale Europeu Unidavi, Udesc Alto Vale e Fundação Osni José Gonçalves/
RBA TV
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GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

A transparência e a responsabilidade na gestão dos recursos são princípios
fundamentais do Movimento ODS Santa Catarina. Nesta seção, apresentamos a
prestação de contas do período, demonstrando de forma clara a origem dos recursos
recebidos de apoiadores e patrocinadores e sua aplicação nas ações, projetos,
eventos e iniciativas desenvolvidas ao longo do ano.

Cada investimento realizado contribuiu para fortalecer a mobilização da sociedade
em torno dos ODS, ampliando o alcance das atividades e gerando impacto positivo
em Santa Catarina. Esta prestação de contas reafirma nosso compromisso com a boa
governança, a confiança de nossos parceiros e a construção de um futuro mais
sustentável para todos.

Saldo conta corrente 31/dez/25
Saldo aplicações 31/dez/25

R$ 6.704,57
R$ 67.728,95

Apoiadores
RECEITAS

Juros de Aplicações
Distribuição de Valores
Patrocínio Fórum 2025 155.000,00
Receita de Eventos 6.990,00

295.764,88
121.000,00

12.665,86
109,02

R$
R$
R$
R$
R$
R$

Gestão/Administração
DESPESAS

Fórum Brasil ODS 2025

Viagens e Representações

Despesas Gerais

Despesas Cartório

R$
74.547,12

136.749,22
5.555,87

84.890,56

515,24

311.588,51
R$
R$
R$
R$

R$
Assistência Contábil 3.394,71R$
Despesas Financeiras 2.619,21R$
Redes Sociais 3.000,00R$
Outras Despesas 316,58R$

Saldo conta corrente 31/dez/24 R$
Saldo aplicações 31/dez/24

942,06
R$ 87.153,42
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As ações apresentadas neste relatório reafirmam a missão do Movimento ODS Santa
Catarina de mobilizar pessoas e organizações catarinenses para a realização de
práticas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. Ao longo de 2025,
fortalecemos o conhecimento, ampliamos conexões, valorizamos boas iniciativas e
promovemos espaços de diálogo e cooperação capazes de gerar impacto positivo
para a sociedade.

Os resultados alcançados demonstram uma contribuição significativa para a Meta
4.7, ao ampliar o acesso ao conhecimento sobre desenvolvimento sustentável,
cidadania, diversidade e Agenda 2030 por meio de capacitações, eventos,
campanhas e ações educativas. Ao aproximar estudantes, educadores e
participantes da Agenda 2030, as ações realizadas em 2025 contribuíram para a
formação de cidadãos mais conscientes e engajados, incentivando valores, atitudes e
práticas alinhadas à construção de uma sociedade mais sustentável. Dessa forma, as
ações fortalecem a educação para o desenvolvimento sustentável como instrumento
para gerar transformação nos territórios e ampliar a cultura da sustentabilidade.

Ao mesmo tempo, refletem o fortalecimento da Meta 17.17, promovendo parcerias
entre poder público, empresas, instituições de ensino, organizações da sociedade
civil e cidadãos comprometidos com a construção de soluções coletivas para os
desafios do nosso tempo. Essas articulações promovem a troca de conhecimentos,
experiências e recursos, ampliando a disseminação dos ODS, inspirando novas
iniciativas e estimulando ações concretas nos territórios.

Mais do que números, este relatório revela uma rede viva, colaborativa e em
constante movimento. Uma rede que aprende, conecta, inspira e realiza. Uma rede
que acredita que transformar o futuro começa pelas escolhas e ações que fazemos
hoje.

APRENDER, CONECTAR E TRANSFORMAR
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Chegamos ao final de mais um ciclo com a certeza de que nenhuma transformação
acontece sozinha. Cada resultado apresentado neste relatório é fruto da dedicação,
do compromisso e da confiança de uma rede que acredita que um futuro mais
sustentável se constrói por meio da cooperação.

Nosso agradecimento aos signatários e signatárias, que transformam os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável em ações concretas em seus territórios e organizações;
aos coordenadores dos Comitês Locais, que mobilizam pessoas, fortalecem conexões
e fazem o Movimento acontecer em cada região de Santa Catarina; à Coordenação
Estadual, ao Conselho Fiscal e à Equipe Executiva, que atuam com dedicação para
fortalecer a governança e a continuidade desta iniciativa.

Agradecemos também aos nossos apoiadores, parceiros, patrocinadores e
palestrantes do Fórum Brasil ODS, voluntários, comissão organizadora e avaliadores
do Prêmio ODS SC, instituições colaboradoras e a todas as pessoas que, de
diferentes formas, contribuíram para ampliar o alcance da Agenda 2030 em nosso
estado.

Seguimos inspirados pela força das conexões que construímos ao longo desta
trajetória. Que os resultados aqui apresentados sejam apenas mais um passo em
uma caminhada coletiva de transformação, capaz de gerar impactos positivos para
as pessoas, para os territórios e para as futuras gerações.

Muito obrigado por fazer parte desta rede. Juntos, seguimos conectando pessoas,
multiplicando soluções e transformando o futuro.
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	A Certificação e o Troféu têm como objetivo reconhecer organizações que incorporam a responsabilidade social, ambiental e econômica em sua gestão e desenvolvem iniciativas com impacto positivo para a sociedade.  A participação do Movimento nessa instância reforça seu compromisso com a promoção da Agenda 2030 e incentiva que cada vez mais organizações catarinenses alinhem suas práticas aos princípios do desenvolvimento sustentável.
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	CONECTAR PARA  MULTIPLICAR
	SEMINÁRIO CATARINENSE DE ADAPTAÇÃO ÀS MUDANÇAS CLIMÁTICAS
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	1º FÓRUM REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
	ENTRE REDES E RAÍZES: EDUCAÇÃO NA PERIFERIA
	SUMMIT CIDADES 2025
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	FESTIVAL ARVO 2025
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	SEMINÁRIO DE FORMAÇÃO E ACOLHIDA DE GESTORAS(ES) MUNICIPAIS  DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
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	FOZ INOVA ITAJAÍ

	CONECTAR PARA  MULTIPLICAR
	2º ENCONTRO INTERDISCIPLINAR DO OBSERVATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE

	CONECTAR PARA  MULTIPLICAR
	CONFERÊNCIA REGIONAL PREPARATÓRIA PARA A COP 30
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	5ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES
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	OUTRAS REPRESENTAÇÕES E CONEXÕES
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	RECONHECIMENTO
	COMUNICAÇÃO QUE APROXIMA, INSPIRA E MOBILIZA

	COMUNICAR PARA MOBILIZAR
	COMUNICAÇÃO QUE ALCANÇA, ENGAJA E MOBILIZA
	Comunicar bem é expandir o alcance da sustentabilidade, inspirando pessoas e organizações a se unirem em um propósito comum que transforma territórios e futuros.
	Ao longo de 2025, a comunicação do Movimento ODS SC ampliou a visibilidade das ações da rede, fortaleceu o relacionamento com signatários, parceiros e apoiadores e levou a Agenda 2030 a públicos cada vez mais diversos. O alcance das redes sociais, os acessos ao site e a distribuição da ODS News demonstram a capacidade do Movimento de informar, engajar e mobilizar pessoas em torno dos ODS.
	Os números apresentados a seguir refletem essa presença crescente e o interesse da sociedade pelos conteúdos compartilhados. Destaque para a ODS News, que alcançou uma taxa média de abertura de 34,6%, evidenciando o forte engajamento do público e a relevância das informações disseminadas pelo Movimento.
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	ODS CAST
	ODSCAST
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	CAMPANHA ODS
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	AMPLIFICANDO OS ODS NA MÍDIA REGIONAL
	Clique e assista aos episódios

	COMUNICAR PARA MOBILIZAR
	Ao longo de 2025, as coordenadoras do Comitê Chapecó, Edineia Cassiano e Isabel Trierveiler Machado, contribuíram para ampliar a visibilidade dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável na região por meio de participações em veículos de comunicação locais. Em entrevista ao programa Ver Mais, da NDTV, apresentaram o propósito do Movimento ODS SC, destacando como o engajamento da comunidade e as iniciativas locais podem gerar impactos positivos nos territórios e fortalecer a implementação da Agenda 2030.
	As coordenadoras também participaram do Podcast DI, do Diário do Iguaçu, em um diálogo sobre voluntariado, cidadania, projetos socioambientais e o papel de cada pessoa na construção de uma sociedade mais sustentável. As participações foram importantes para aproximar os ODS do público, fortalecer o reconhecimento do Movimento na região e inspirar mais pessoas e organizações a se engajarem em ações transformadoras.
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	CONHECIMENTO QUE CAPACITA E GERA IMPACTO

	APRENDER PARA TRANSFORMAR
	SEMANA ODS EM PAUTA
	Assista a playlist completa aqui
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	APRENDER PARA TRANSFORMAR
	LETRAMENTO ODS: DA ORIGEM AO IMPACTO
	Acesse a playlist e aproveite esse espaço de aprendizado, reflexão e troca de conhecimentos para ampliar sua visão sobre o desenvolvimento sustentável. Clique aqui.
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	ONBOARDING: CHEGUEI NO MOVIMENTO, E AGORA?
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	LETRAMENTO EM AÇÃO PARA TRANSFORMAR TERRITÓRIOS
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	LETRAMENTO ODS – SUSTENTABILIDADE EM AÇÃO NO PORTO ITAPOÁ
	LIDERANÇAS COM PROPÓSITO

	VOLUNTARIAR PARA REALIZAR
	COORDENAÇÃO ESTADUAL
	Gestão 2024/2026
	A Coordenação Estadual do Movimento ODS SC é formada por lideranças voluntárias que dedicam seu tempo, conhecimento e experiência à mobilização da Agenda 2030 em Santa Catarina. Mais do que exercer funções de gestão, esses profissionais colocam seus talentos a serviço de uma causa coletiva, contribuindo para fortalecer a rede, apoiar os Comitês Locais, construir parcerias e ampliar o impacto das ações do Movimento em todo o estado.



	VOLUNTARIAR PARA REALIZAR
	Celina Egewarth Melchiors
	Mitchi Corrêa Galvão do Rio Apa

	VOLUNTARIAR PARA REALIZAR
	LIDERANÇAS LOCAIS
	Os Comitês Locais são o coração do Movimento ODS Santa Catarina.
	É por meio deles que as conexões acontecem, reunindo signatários e signatárias em torno de um propósito comum e transformando engajamento em impacto real nos territórios.
	O que torna os Comitês tão potentes é o protagonismo de suas lideranças voluntárias. Pessoas que dedicam tempo, energia e talento para articular parcerias, mobilizar novos participantes e fortalecer continuamente a rede. São elas que mantêm o Movimento pulsando, conectando diferentes setores e ampliando possibilidades de atuação conjunta.


	VOLUNTARIAR PARA REALIZAR
	NOSSOS LÍDERES LOCAIS EM 2025
	Comitê Balneário Camboriú
	Comitê Brusque
	Comitê Criciúma
	Comitê Blumenau
	Comitê Chapecó
	Comitê Floripa Ilha
	Comitê Grande Florianópolis
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	Comitê Itajaí
	Comitê Joinville
	Comitê Joaçaba
	Comitê Lages
	Comitê Vale Europeu
	Comitê Tubarão
	Comitê São Bento do Sul
	EQUIPE EXECUTIVA
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	PARCERIAS QUE POTENCIALIZAM A TRANSFORMAÇÃO

	RECURSOS PARA POTENCIALIZAR
	APOIADORES OFICIAIS 2025
	Os Apoiadores Oficiais são parte fundamental da jornada do Movimento ODS Santa Catarina. Por meio de seu compromisso com o desenvolvimento sustentável, essas organizações contribuem para fortalecer iniciativas, ampliar o alcance das ações e impulsionar a implementação da Agenda 2030 em diferentes regiões do estado.
	Ao longo de 2025, seu apoio possibilitou a realização de projetos, eventos, capacitações e ações de mobilização que conectam pessoas, organizações e territórios em torno de um propósito comum. Cada parceria representa a confiança em uma construção coletiva, na qual a colaboração se transforma em impacto e gera resultados positivos para a sociedade.
	Acesse o Relatório de Prestação de Contas aos Apoiadores aqui!
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	PARCERIAS ESTRATÉGICAS
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	PARCERIAS NOS TERRITÓRIOS

	RECURSOS PARA POTENCIALIZAR
	RECURSOS PARA POTENCIALIZAR
	GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS
	A transparência e a responsabilidade na gestão dos recursos são princípios fundamentais do Movimento ODS Santa Catarina. Nesta seção, apresentamos a prestação de contas do período, demonstrando de forma clara a origem dos recursos recebidos de apoiadores e patrocinadores e sua aplicação nas ações, projetos, eventos e iniciativas desenvolvidas ao longo do ano.
	Cada investimento realizado contribuiu para fortalecer a mobilização da sociedade em torno dos ODS, ampliando o alcance das atividades e gerando impacto positivo em Santa Catarina. Esta prestação de contas reafirma nosso compromisso com a boa governança, a confiança de nossos parceiros e a construção de um futuro mais sustentável para todos.
	DESPESAS
	R$
	311.588,51
	Saldo conta corrente 31/dez/25
	R$
	6.704,57
	Saldo aplicações 31/dez/25

	R$
	67.728,95
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