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Grandes Empresas – Cadeias de Valor
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Proteja seu negócio, atenda expectativas 
de clientes, cumpra exigências regulatórias 
e e aja em prol da sustentabilidade — sem 
complicar.



PROGRAMA SPARK
O Programa SPARK, lançado em 2024, é uma 
comunidade global que oferece, gratuitamente, 
acesso ao conhecimento estratégico necessário 
para enfrentar os desafios da sustentabilidade e 
implementar soluções práticas que gerem progresso 
real para Pequenas e Médias Empresas (PMEs) –
com menos de 500 pessoas colaboradoras.

O SPARK é uma oportunidade para PMEs 
(participantes do Pacto Global da ONU – Rede Brasil 
ou convidadas) ampliarem seu impacto sustentável, 
fortalecerem sua competitividade e se destacarem 
no mercado.

Além disso, permite que qualquer Grande Empresa 
participante da Rede Brasil amplie o impacto 
positivo de suas estratégias ASG ao engajar sua 
cadeia de PMEs fornecedoras de forma concreta, 
conectando suas parceiras a uma rede global de 
conhecimento, ferramentas e apoio técnico.

Conteúdos exclusivos sobre sustentabilidade corporativa, adaptado à realidade das PMEs.

Troca de experiências com empresas de diferentes setores e regiões do Brasil.

Ferramentas práticas para implementar ações sustentáveis e monitorar resultados.

Certificados do Academy, plataforma do Pacto Global da ONU, ao completar a Trilha.

Reconhecimento global ao fazer parte de uma iniciativa vinculada ao Pacto Global da ONU.

PLATAFORMA DE 
APRENDIZAGEM

3 PILARES DE 
CONTEÚDO

Aprenda e conecte-se com 
especialistas do Pacto 
Global da ONU ou expertos 
nos assuntos abordados.

AO INTEGRAR A REDE, UMA PME CONTA COM

Jornada com cursos, 
distribuídos em temas centrais 
e alinhados a ASG.

Calendário de ações e 
aprendizagem dividido em 3 
partes e certificação ao 
conluir.

5 SESSÕES AO VIVO



O SPARK é um programa gratuito de treinamento básico do Pacto 

Global da ONU para PMEs participantes e fornecedores das Grandes 

Empresas participantes, ajudando-as a avançar em Sustentabilidade, 

permanecer competitivas e ser referência dentro das cadeias de valor.

SPARK – Detalhes do Programa
● Duração: 3 meses.

● Programa de treinamento multilíngue.

● Formato online: cursos curtos e sessões ao vivo (por região).

● Avaliação no início e no fim do Programa (Plano de ação).

● Certificado de Participação.

● Guias práticos, modelos e ferramentas disponíveis no Site do SPARK

● Mudança narrativa: Grandes Empresas



Trilha de Aprendizagem: Jornada ESG Estruturada
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1. Sessão ao Vivo de 
Boas-Vindas

2. Curso sob demanda: 
Preparando sua PME 
para o futuro

3. Curso sob demanda: 
Aspectos Ambientais que 
Impactam uma Empresa

4. Sessão Regional ao Vivo: 
Como Reduzir as Emissões de 
GEE (Escopo 3)

5. Curso sob demanda: 
Direitos Humanos, 
Trabalho + Igualdade de 
Gênero para PMEs

6. Sessão Regional ao Vivo: 
Diversidade, equidade e 
Inclusão + Segurança e Saúde 
Mental no Trabalho

8. Sessão Regional ao Vivo: 
Como Desenvolver um 
Código de Conduta e 
Anticorrupção

7. Curso sob demanda: 
Governança e Anticorrupção 
para PMEs

+

9. Encerramento + Sessão ao 
Vivo: Relatórios de 
Sustentabilidade e Plano de 
Ação

+

● 1 Sessão global ao vivo

● 4 Cursos online 

● 4 Sessões ao vivo regionais

Sobre Suporte a Idiomas:

Os cursos obrigatórios estarão disponíveis em vários idiomas. As Redes Locais informam sobre necessidades específicas de a tradução simultânea nas sessões ao vivo 
realizadas pelo Time Global para garantir ampla acessibilidade e compreensão.



O SPARK 2026 orienta as PMEs por uma Jornada de Aprendizagem abrangente e estruturada, integrando Cursos Essenciais com Sessões Ao Vivo interativas. 
A entrega foi projetada para construir conhecimentos fundamentais de ESG, facilitar a aplicação prática dos Princípios de Sustentabilidade e conectar os Cursos 
obrigatórios a discussões ao vivo relevantes, garantindo uma experiência de aprendizado coesa e impactante.

1. Ao vivo: Sessão Global de Boas-Vindas (1h)

Introdução ao SPARK 2026 e Overview do Programa.

2. OD: Preparando sua PME para o futuro (1h10m)

Os Dez Princípios, ODS e seus benefícios para uma 
PME. Inclui seis passos práticos para integrar a 
sustentabilidade à estratégia de negócios.

3. OD: Aspectos Ambientais que Impactam uma 
PME (20 min)

Ajuda as empresas à entender as questões 
ambientais que as impactam e como as PMEs 
podem empreender iniciativas para promover maior 
responsabilidade ambiental.

4. Ao vivo: Como Reduzir as Emissões de GEE (1h)

Maneiras práticas de medir e reduzir as emissões de 
gases de efeito estufa (GEE) e ajudar as PMEs a 
diminuir seu impacto ambiental.

5. OD: Direitos Humanos + Trabalho e Igualdade 
de Gênero para PMEs (45 min)

Práticas éticas e responsabilidade social. Ajuda as 
PMEs à entender como enfrentar direitos humanos e 
riscos trabalhistas, além de garantir à igualdade de 
gênero no ambiente de trabalho.

6. Ao vivo: Segurança e Saúde Ocupacional (1h)

Orienta as PMEs a criar ambientes de trabalho mais 
seguros, proteger pessoas colaboradoras e atender 
às expectativas dos stakeholders.

O que é Governança? Este Curso apresenta a(o)s 
empreendedora(e)s tipos de corrupção, gestão 
de riscos e luta coletiva contra a corrupção.

8. Ao vivo: Como Desenvolver um Código de 
Conduta (1h)

Mostra às PMEs como implementar práticas 
comerciais éticas e construir um Código de 
Conduta transparente e prático.

9. Ao vivo: Sessão de Encerramento (1h)

Relatórios de Sustentabilidade, Plano de Ação e 
Comunicação de Impacto & Resumo.

Conteúdo no Detalhe

7. OD: Governança e Anticorrupção para 
PMEs (30min)

● Ao vivo: Sessões ao vivo são 
realizadas em vários fusos horários

● OD: Curso sob demanda



Quem pode participar e Benefícios

Pequenas e Médias Empresas

Empresas com menos de 500 pessoas colaboradoras, as 
PMEs elegíveis incluem:

Participante do Pacto Global da ONU: PMEs já comprometidas 
com os princípios da UNGC.

Fornecedores: Aqueles identificados e engajados pelas Grandes 
Empresas participantes da UNGC (Âncora). Fornecedores com 
até 500 pessoas colaboradoras podem aderir, observando que o 
SPARK oferece treinamento básico em sustentabilidade.

Treinamento gratuito e flexível, adaptado para PMEs e 
Fornecedores

Conteúdo prático, modelos e ferramentas para ação práticas

Certificado de Conclusão 

Alinhamento com as expectativas ESG das Grandes Empresas 
do UNGC

Formação em sustentabilidade para acessar novos mercados, 
atrair financiamento e crescer

Benefícios



Orientação Prática – Manuais
Para garantir transparência e eficácia entre todas as participantes, o SPARK 2026 oferecerá manuais personalizados projetados para orientar as Empresas Âncoras e Pequenas 

e Médias Empresas (PMEs) em seus respectivos papéis e responsabilidades.

Manual – Grande Empresa (Âncora)
Este manual fornece instruções sobre como selecionar 

estrategicamente seus fornecedores de PMEs, garantindo 

alinhamento com os objetivos do programa, e oferece 

orientações sobre como oferecer suporte contínuo ao longo de 

sua jornada de sustentabilidade.

Manual – PMEs
Projetado para PMEs participantes, este manual oferece 

orientações essenciais sobre como navegar pela jornada de 

aprendizado SPARK. Inclui instruções para concluir os cursos, 

participar de sessões ao vivo e conselhos sobre como 

implementar práticas de sustentabilidade em suas operações.

Esses Manuais servem como recursos, fornecendo o passo a passo que capacitam cada parte interessada a contribuir efetivamente para o sucesso geral do SPARK 2026.



SPARK 2026: Cronograma Geral (em resumo)

Fase I: Fase Preparatória
Março – Abril – Maio
§ Finalizar os Manuais/Guias 

(Playbooks)
§ Informar as partes interessadas
§ Desenvolver o site e finalizar o 

conteúdo
§ Convidar PMEs participantes 

das Redes Locais
§ Identificar Companies para 

serem Âncoras do Programa

Fase II: Fase de Recrutamento
Junho - Julho
§ Companies + PMEs participantes 

confirmam participação
§ Empresas Âncoras confirmam e 

convidam fornecedores (PMEs)
§ Conclusão do convite/registro das 

PMEs/fornecedores da cadeia de valor
Fase III: Fase de Implementação
10 de Setembro – 10 de Dezembro
§ PMEs acessam Cursos sob 

demanda do SPARK e as Sessões 
Ao Vivo Regionais Fase IV: Fase Pós-Implementação

A partir de janeiro de 2027
§ Relatórios para Empresas 

Âncoras e outras partes 
interessadas

§ Planejamento para 2027



OBRIGADO!
Contato

academy.brasil@pactoglobal.org.br
bianchini@unglobalcompact.org

mailto:academy.brasil@pactoglobal.org.br
mailto:bianchini@unglobalcompact.org

