ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE CONSTITUICAO, FUNDAGAO,
ELEIGAO E POSSE DE DIRETORIA DA ASSOCIAGAO MOVIMENTO NACIONAL ODS
DE SANTA CATARINA

Aos 31(trinta e um) dias do més de agosto de 2021, a partir das 16h30, reuniram-se, de
forma virtual, conforme lista de presenga, com a finalidade de constituir. fundar a
ASSOCIACAO MOVIMENTO NACIONAL ODS DE SANTA CATARINA. bem como
aprovar seu estatuto e eleger e dar posse a sua 12 diretoria. Iniciada a reunio, foi escolhido
para presidi-la o Sr. Gilson Salvio Zimmermann, e para secretaria-lo foi indicada a Sra.
Regina May de Farias. O Sr. Gilson saudou a todos, agradecendo a grande presenca de
pessoas, e apresentou, contextualizou os objetivos desta assembleia, cujo tema de
constituicao de personalidade juridica vem sendo tratado e discutido a meses. A seguir,
solicitou que a Sra. Secretaria procedesse & leitura do Edital de Convocagao desta
assembleia. EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL

A Comisséo de Constituigdo, vem pelo presente instrumento, convocar todas as pessoas juridicas e fisicas,
signatarias ao Movimento Nacional ODS Santa Catarina, para a ASSEMBLEIA GERAL de
fundagéo/constituigdo da Associagdo Movimento Nacional ODS de Santa Catarina, a ser realizada dia 31 de
agosto, as 16h30, de forma virtual, atendendo assim as restrigées governamentais para a realizagdo de
reunioes com
grande presenga de publico e aglomeragbes - impostas por decretos estaduais e portarias,
diante da pandemia do COVID-19. A sala virtual serd aberta 20 minutos antes do hordrio, necessitando

de inscrigdo prévia, através do link:

htips.//zoom. us/meeting/reqister/tJ0oc-iprzio GNHBcqU4b2BEdf1glL6t42u0

Ordem do dia:

- Abertura e apresentagédo dos objetivos da Assembleia;

- Apresentagéo e deliberagéo do estatuto social;

- Eleigdo e Posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

- Assuntos gerais.

Floriandpolis, 20 de agosto de 2021

Gilson S. Zimmermann - Coordenador Geral Movimento Nacional ODS Santa Catarina

Katiane Vieira - Coordenadora Adjunta do Movimento Nacional ODS Santa Catarina

Camile Rebeca Bruns - Coordenadora de Mobilizagdo do Movimento Nacional ODS Santa Catarina
Regina May de Farias - Apoio a Gestdo do Movimento Nacional ODS Santa Catarina

Ato seguinte o Sr. Gilson fez a apresentagéo da minuta/proposta do estatuto, que ja havia
sido enviado, com antecedéncia, a todos os signatarios do Movimento ODS/SC. Destacou
os principais tépicos do estatuto, projetando o texto na sala virtual. Concluida a leitura, foi
0 mesmo submetido a discusséo, e ndo houveram manifestagdes. Segue o texto final do
Estatuto:

ESTATUTO DA ASSOCIACAO MOVIMENTO NACIONAL ODS DE SANTA CATARINA

CAPITULO I - Da denominagéo, sede, fins e duragao

Art. 1° Sob a denominagdo Associagdo Movimento Nacional ODS de Santa Catarina, esté instituida como
associagdo civil, de direito privado, sem fins econémicos, com autonomia administrativa e financeira, sediada
na Rua Victor Meirelles, 170 - Centro — Florianépolis/SC, CEP 88.010-440, regendo-se pelo presente Estatuto
e legislagdo que lhe for aplicavel.

§ 1°. Utilizara como nome fantasia: Movimento ODS/SC.

Art. 2°. A Associagéo tera prazo de duragdo indeterminado.

Pardgrafo dnico: Em caso de dissolugdo da presente Associagdo, liquidado eventual passivo, os bens e
recursos remanescentes, serdo destinados a instituigdo congénere municipal, estadual ou federal, por
deliberagao dos signatarios.

§ 2°. Compbem seu quadro, pessoas fisicas e pessoas juridicas, com enderego em Santa Catarina, e que
s&o chamados de signatarios.

§ 3° A adesdo dos interessados em se tornarem signatdrios serad feita pelo portal:
www.sc.movimentoods.org.br.

Art. 3°. A Associagdo Movimento Nacional ODS de Santa Catarina tem por objetivo:

a) Contribuir para a incorporagéo dos ODS, respeitando a forma de atuagdo de cada organizagéo e estar
" ronto para cooperar coletivamente com parceiros e outros ptblicos interessados; 2\

-Mobilizar, articular, apoiar e colaborar com os poderes publicos, empresas, organizagées da sociedade
w© ciwil e demais organizagbes brasileiras ou do Sistema ONU, disponibilizando produgées e experiéncias

Gue possam contribuir para a incorporacdo dos ODS;
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¢) Incentivar a adaptagéo de indicadores e metas para as realidades do Estado de Santa Catarina refletindo
desafios regionais e as desigualdades por grupos de populagéo;
d) Estimular a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a avaliagdo da implementagdo dos ODS e sobre o
desempenho de seus indicadores e metas:
e) Divulgar os ODS e suas metas, de modo a torné-los conhecido pela maior parte possivel da sociedade
catarinense;
f)  Estimular a interagédo de seus signatérios;
g) Utilizar e respeitar o uso da marca dos icones dos ODS desenvolvidos pelo Sistema ONU.
h) Estimular a melhoria da qualidade de vida por meio da construgdo de uma sociedade inclusiva,
ambientalmente sustentével e economicamente equilibrada.
i) Gestionar fundo patrimonial norteado pela Lei n° 13.800/2019.
Pardgrafo unico. Para a consecugéo das finalidades elencadas no caput deste artigo, a Associagéo poders
promover eventos, cursos, capacitagGes, premiagées e atividades diversas, tanto presenciais quanto virtuais,
incluindo a elaboragédo de produtos e servigos de comunicagdo e educagdo, geracdo e tratamento de
informagéo e atividades editoriais.
CAPITULO Il - Da abrangéncia, dos érgédos de administragdo e do processo eleitoral
Art. 4°. A associagado tem atuagdo em todo o territorio catarinense, organizando-se nas cidades ou regides
do Estado de Santa Catarina, por meio de Comités Lacais.
Art. 5°. Sdo drgdos da administragdo:
[)Assembleia Geral:
ll)Diretoria Executiva;
) Conselho Fiscal:
1V)Comités Locais.
§1°- O exercicio de quaisquer das funges nos 6rgéos referidos neste artigo ndo seré remunerado a qualquer
titulo.
§2° - E vedado o exercicio cumulativo de cargos, ressalvada a participagdo na Assembleia Geral.
§3° - E autorizado a todos os signatarios concorrerem a qualquer dos cargos da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, desde que ativos na associagéo.
SECAO | - Assembleia Geral
Art. 6°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associagdo, composto pela totalidade de seus signatarios
(pessoas fisicas e juridicas) e suas deliberagées obrigam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.
§ 1°. Cada signatério, em dia com as suas obrigagbes tém direito a 01 (um) voto nas deliberagées da
Assembleia Geral.
§ 2°. O voto podera ser exercido pelo representante do associado pessoa Jjuridica, mediante comprovagéo de
poderes para tal.
Art. 7°. Compete & Assembleia Geral:
l)Eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
I)Destituir se necessério, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:
Ilf) Alterar o Estatuto Social;
IV)Deliberar sobre a dissolugdo da Associagéo e decidir sobre a liquidagéo e o destino do acervo social;
V)Examinar e aprovar as contas anuais;
VI)Decidir em dltima insténcia, inclusive retificando ou ratificando assuntos de interesse da Associagéo;
Vll)Resolver os casos omissos deste estatuto.
§ 1°. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, de forma presencial ou virtual, uma vez ao ano, sempre
no més de margo, e extraordinariamente, tantas vezes quantas necessarias, podendo ser convocada pela
Diretoria Executiva ou, ainda, por solicitagdo de um numero de associados néo inferior a 1/5 (um quinto) do
total de associados;
§ 2°. A cada dois anos, a Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, para eleger a Diretoria Executiva, e
a cada quatro anos, para eleger o Conselho Fiscal.
§ 3°. O quorum para instalagdo da Assembleia Geral sera em primeira convocagdo com a maioria absoluta
de seus signatérios em dia com suas obriga¢bes e, em segunda convocagao, apos 30min, com qualquer
numero de signatarios em dia com suas obrigagGes presentes, ressalvadas as excegdes,
§ 4° Para a Assembleia Geral que versar sobre as matérias elencadas nos incisos “, 1, Il e IV”" do caput
deste artigo o quérum néo podera ser inferior a 1/7 (um sétimo) da totalidade dos signatérios;
§ 5° O quérum para as deliberagbes em Assembleia Geral seré sempre a maioria de votos vélidos dos
signatarios em dia com suas obrigagdes, excluidos os votos em branco e os nulos, exceto para o inciso “I’,
que devera seguir regras definidas neste estatuto.
§ 6°. Em qualquer das hipdteses, as Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, sendo os editais de convocagdo encaminhados por e-mail e disponibilizaclos no site e redes sociais
da Associagéo, fazendo constar indicag&o do dia, hora e local da reunido, se presencial ou virtual, bem como
resumo da ordem do dia.
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§ 7° As deliberagbes e ocorréncias da Assembleia Geral deverdo constar de ata circunstanciada, lavrada
pelo Secretario da Assembleia Geral, devendo ser enviada & Diretoria Executiva para aprovagdo em até 15
dias. Apos, seréd publicada no site da Associaggo.
SEGAO Il - Da Diretoria Executiva
Art. 8°. A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsével pela administracdo e gestdo da Associagdo, incumbindo-
Ihe a execugéo das politicas e diretrizes definidas neste Estatuto Social, sendo seu mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reeleigao para a mesma fungdo, podendo assim o mesmo signatario compor a mesma
fungdo na Diretoria Executiva por apenas duas gestées consecutivas.
Art. 9°. A Diretoria sera constituida por:
Coordenador Geral
Coordenador Geral Adjunto
Primeiro Secretario
Segundo Secretario
Coordenador de Mobilizagédo
Coordenador de Mobilizagdo Adjunto
Coordenador de Comunicagcdo
Coordenador de Comunicagdo Adjunto
Coordenador de Projetos e Recursos (Primeiro Tesoureiro)
Coordenador de Projetos e Recursos Adjunto (Segundo Tesoureiro)
§ 1°. Os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos até a posse dos novos membros.
§ 2°. Os membros acima listados, efetivos e adjuntos, serdo eleitos e empossados pela Assembleia Geral,
sendo facultada a Diretoria Executiva a criagdo e nomeagao de outras fungbes que entender necessérias, ao
longo do mandato, para a consecugédo de suas atividades.
I. Os membros eletivos que compéem a Diretoria nédo respondem pessoalmente pelas obrigagées que
contrairem em nome dele na prética de atos regulares de gestdo, mas assumem responsabilidade pelos
prejuizos que causarem, praticados por dolo ou mé fé, mediante infragéo de lei, do Estatuto Social, Regimento
Interno ou em desacordo com as normas internas.
§ 2°. Os membros eletivos que compGem os érgéos da Associagdo (Conselho Fiscal, Diretoria Executiva ou
Coordenagéo dos Comités Locais), que por ventura virem a se candidatar a algum cargo politico elegivel nas
eleicdes brasileiras, municipais, estaduais ou federais, devera licenciar-se do cargo ao qual foi eleito até 3
(trés) meses antes da data de realizagdo do 1° turno da eleigdo, assumindo seu adjunto. Caso seja eleito, o
signatario deverd obrigatoriamente renunciar ao cargo.
§ 3°. Os membros da Diretoria Executiva, obrigatoriamente, deverao ser signatarios e/ou colaboradores dos
signatarios, com tempo de associagdo néo inferior a 6 (seis) meses, além de estar com suas obrigagées em
dia, salvo deliberagdo em contrario firmada pela Assembleia Geral.
§ 4°. Seré realizado o periodo de transigéo entre os membros da Diretoria Executiva que encerram o mandato
com os membros eleitos. Essa transigdo deve acontecer durante o periodo de até trés meses, ou nao inferior
a trés reunibes.
Art. 10. A Associagdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes, a coibir a
obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagao
nos processos decisorios.
Art. 11. Compete a Diretoria Executiva:
a)Elaborar, aprovar e executar o planejamento estratégico bianual do Associagdo;
b)Elaborar e apresentar 8 Assembleia Geral o relatério anual de atividades e a prestagdo de contas
anual, com parecer do Conselho Fiscal:
¢)Reunir-se com instituigées publicas e privadas e pessoas fisicas para mutua colaboragdo em atividades
de interesse comum;
d)Contratar pessoas fisicas e/ou juridicas para prestar servicos a Associagdo, incluindo eventuais
colaboradores e estagiarios, obedecendo aos ditames legais e as normas trabalhistas, assim como os
valores de mercado;
e)Contratar auditoria externa, se necessério, com objetivo de contribuir com a transparéncia e
governanca da gestéo, apresentando relatério para Conselho Fiscal e 8 Assembleia Geral;
fIRegulamentar as deliberagdes/ordens normativas da Assembleia Geral e Conselho Fiscal e emitir
ordens executivas para disciplinar o funcionamento interno da Associagdo;
g)Zelar pela gestdo administrativa e financeira da Associagdo, bem como pelos seus bens patrimoniais
e interesses;
h)Aplicar penalidades de adverténcia e suspensédo aos signatérios;
)Aprovar, respeitando os termos deste Estatuto, o seu regimento interno;
J)Deliberar sobre os casos omissos relativos & administragéo interna da Associagédo;
k)Decidir sobre a pauta das Assembleias Gerais;
-~ I)Zelar e proteger a imagem publica da Associagdo e dos ODS em todo o territério catarinense e fora
" dele.
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Art. 12. A Diretoria Executiva se reuniré, ordinariamente, no minimo, uma vez por més e, extraordinariamente,
tantas vezes quanto for necessario por decisdo de seus membros, ou por convocagdo do Conselho Fiscal.
Pardgrafo Gnico. Serdo passiveis de penalidades com suspenséo e/ou destitui¢do do cargo, os membros da
Diretoria Executiva com auséncia, sem justificativa, em trés reunides ordinarias da Diretoria Executiva
seguidas, ou em cinco intercaladas durante o ano;

Art. 13. As deliberagbes da Diretoria Executiva sdo tomadas por maiotia simples dos presentes, registrando
suas decisbes em ata propria, que serd assinada pelo Coordenador Geral, ou por seu substituto.

Art. 14. Compete ao Coordenador Geral:

I)Representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il)Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il)Convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva e Assembleia Geral:

IV)Assinar, conjuntamente, com o Coordenador de Projetos e Recursos (primeiro tesoureiro), todos os
cheques, ordens de pagamento e titulos que representem obrigagées financeiras da Associagéo;

V)Auxiliar, fortalecer, incentivar, orientar e apoiar os planos de trabalho e atividades das demais
Coordenagdes, assim como dos Comités Locais;

Vi)Prestar informagbes aos demais 6rgéos da Associagdo e parceiros;

Vil)Propor a criagdo de cargos e fungdes adicionais na Associagdo, incluindo a contratagdo de
colaboradores, com a aprovagdo da maioria da Diretoria Executiva;

Vill) Propor, implementar, avaliar e executar, o Planejamento Estratégico da gestéo, conjuntamente com
0s membros da Diretoria Executiva;

IX)Buscar parcerias estratégicas para a Associagdo na disseminagdo dos ODS no Estado de Santa
Catarina;

X)Apresentar & Assembleia Geral, anualmente, relatério de prestagdo de contas da Associagdo, com
parecer do Conselho Fiscal;

Xl)Apresentar & Assembleia Geral e/ou Conselho Fiscal se for o caso, relatério completo de Auditoria
Externa contratada para verificar eventuais irreqularidades existentes na gestdo, primando pela
transparéncia e governanga da Associagéo;

Xll)Disponibilizar as informagdes contabeis e financeiras anuais da Associagdo para a publicagdo em
meios de comunicagao proprios;

Xill)Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas vigentes;

Art. 15. Compete aos Coordenadores Adjuntos e aos Segundo Secretéario e Segundo Tesoureiro da Diretoria
Executiva, conforme Art. 9, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

l)Substituir o titular em suas auséncias temporérias, impedimentos, vacéncia definitiva ou mediante

solicitagdo especifica;

Il Executar e apoiar todas as tarefas atinentes & érea de atuagéo, eventualmente delegadas pelo titular;

Il)Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas vigentes;

IV)Participar das reuniées da Diretoria Executiva.

Art. 16. Compete ao Primeiro Secretéario:

I)Dirigir e organizar os servigos de Secretaria e de administragéo de pessoal;

Il)Secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral:

Ill)Elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

IV)Organizar e manter os arquivos de documentos da Associagao.

Art. 17. Compete ao Coordenador de Projetos e Recursos (Primeiro Tesoureiro):

1)Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associagdo;

l)Arrecadar e contabilizar as contribuigées dos signatarios, rendas, auxilios, doagées e quaisquer outras
rendas, mantendo em dia a escrituragdo;

I Pagar as contas autorizadas pelo Coordenador:

IV)Apresentar relatério financeiro para ser submetido & Assembleia Geral:

V)Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito, exceto valores suficientes para pequenas
despesas;

Vi)Assinar, juntamente com o Coordenador Geral, os documentos necessédrios para pagamentos e
remessas de valores;

Vi) Apresentar relatério de receita e despesas sempre que forem solicitados;

Viil)Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos da Tesouraria;

IX)Apresentar semestralmente o balancete e documentos ao Conselho Fiscal.

X)Apresentar aos parceiros financeiros o respectivo relatério financeiro e de atividades inerentes aos
recursos financeiros aplicados pelo parceiro, com a respectiva prestagéo de contas, em conjunto com
o Coordenador Geral;

Xl)Apoiar e acompanhar a execugdo do Planejamento Estratégico, em consonéncia com as demais éreas;

Xll)Elaborar projetos de interesse da Associagdo em consonancia com as demais Coordenagées;

«, Xll)Elaborar e coordenar as propostas de captagbes de recursos para a Associagdo, para a consecugao
. de suas atividades e finalidades;
XIV)Disseminar informagées no dmbito da Associagédo sobre fontes de captagdo de recursos;




XV)Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas vigentes;
XVl)Participar das reuniées da Diretoria Executiva.
Art. 18. Compete ao Coordenador de Mobilizagao, dentre outras, as seguintes atribuigbes:
I)Apoiar e capacitar os Comités Locais para o bom funcionamento dos mesmos;
)Apoiar a criagdo dos Comités Locais, quando de interesse dos signatarios da localidade;
ll)Planejar e promover atividades de mobilizagdo em prol dos ODS envolvendo empresas, governos e
sociedade civil, quer seja conjuntamente ou em separado;
IV)Apoiar e acompanhar a execugdo do Planejamento Estratégico, em consondncia com as demais 4reas
da Diretoria Executiva;
V)Propor e implementar atividades de capacitagdo para potencializar as agdes da Associagdo a
disseminagdo dos ODS;
VI)Apoiar, na medida do possivel, os planos de trabalho dos Comités Locais;
Vil)Orientar e apoiar, promovendo a interagdo com os Comités Locais existentes, sempre que possivel,
no tocante as atividades de mobilizaggo;
VIIl)Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas vigentes;
IX)Participar das reuniées da Diretoria Executiva.
Art. 19. Compete ao Coordenador de Comunicagdo, dentre outras, as seguintes atribuigées:
a)Zelar pela integridade e fortalecimento da identidade visual da Associagéo;
b)Apoiar e acompanhar a execugdo do Planejamento Estratégico, em consondncia com as demais dreas
da Diretoria Executiva;
¢)Propor e implementar atividades de comunicagdo para potencializar as agdes da Associagdo e a
disseminagédo dos ODS;
d)Divulgar a Associagdo e os ODS nos diversos meios de comunicagdo;
e)Buscar parcerias estratégicas, na drea de comunicagdo, para a Associagéo e na disseminagdo dos
ODS no Estado de Santa Catarina;
f)Organizar atividades para avaliar e aprimorar a politica de comunicagéo da Associagéo;
g)Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas vigentes;
h)Participar das reunites da Diretoria Executiva.
SECAO lil - Do Conselho Fiscal
Art. 20. O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador das contas da Diretoria Executiva, bem como da origem e
aplicagdo dos referidos recursos e bens, sendo constituido por 3 (trés) membros titulares e seus respectivos
suplentes.
Paragrafo dnico. Os membros do Conselho Fiscal poderéo ser reeleitos uma tnica vez, consecutivamente,
com mandato de 04 (quatro) anos e tantas vezes quantas em mandatos ndo consecutivos.

Art. 21. Os Conselheiros titulares e suplentes permaneceréo no exercicio de seus cargos até a posse do novo
Conselho Fiscal.

Art. 22. Compete ao Conselho Fiscal:

l)Fiscalizar a gestdo econémico-financeira da Associagéo;

I)Examinar balangos, balancetes e relatérios de atividades da Diretoria, emitindo parecer a respeito;

Il)Fiscalizar os atos administrativos da Diretoria;

IV)Examinar livros e documentos que digam a respeito & administragdo da Associagdo, bem como

verificar a sua situagao financeira, econémica e patrimonial;

V)Apresentar relatério de receitas e despesas, sempre que lhes forem solicitados;

VI)Opinar sobre a aquisicédo e alienacdo de bens;

Vil)Auxiliar a Diretoria em atribuigbes que lhe foram designadas.
§ 1°. As reuniGes do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas pela Diretoria Executiva ou por qualquer
membro do conselho, mediante aviso individual, com protocolo, a todos os membros.
§ 2°. O Conselho Fiscal ndo podera deliberar sem a presencga minima da metade de seus membros.
Parégrafo tinico. O Conselho Fiscal, reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente
sempre que necessario.
SEGAO IV - Dos Comités Locais
Art. 23. Todo signatério, sendo pessoa fisica ou juridica, estaré vinculado ao Comité Local mais préximo de
seu enderego de residéncia ou sede, e deverd seguir o calendério de atividades e reunides do respectivo
Comité.
§ 1°. Néo havendo Comité no municipio de origem da pessoa fisica e/ou juridica signatéria, ela poderd
unir-se, se assim desejar, a outros signatérios de municipios préximos e formar um Comité Local;
§ 2° O Comité Local se constituira, de no minimo, 15 (quinze) associados naquela localidade ou regigo.
§ 3° O Comité Local devera ser constituido, obrigatoriamente, no minimo, por trés Coordenacgées: a
Coordenagéo Geral, Coordenagdo de Mobilizagdo e Coordenagéo de Comunicagdo, com membros titulares
e adjuntos;

: “§\ 4°. A Coordenagdo do Comité Local teré mandato de dois anos, sendo constituida, obrigatoriamente,
E ‘em‘q‘nos intercalados a eleigdo da Diretoria Executiva;




§ 5° S&o atribuiges da Coordenagdo do Comité Local: incentivar, mobilizar, apoiar e promover agées
que auxiliem os signatarios do Comité a incorporarem os ODS em suas préticas, bem como mobilizar novos
signatarios para a Associagdo, de acordo com as diretrizes definidas pela Diretoria Executiva.
SEGAOQ V - Processo Eleitoral
Art. 24. O processo eleitoral para os cargos da Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal da Associagdo
sera regido por edital especifico e sera coordenado, organizado e executado por uma Comisséo Eleitoral;
Pardgrafo dnico. A Comisséo Eleitoral seré composta por, no minimo, trés signatarios, ndo candidatos a
cargo eletivo;
Art, 25. As candidaturas para os cargos eletivos da Associagdo deverdo ser nominais por cargos.
§ 1°. Para os cargos que houverem dois ou mais candidatos, o eleito serd o que receber o maior niimero de
votos validos, excluidos os votos em branco e nulos;
§ 2° Para os cargos que houverem somente um candidato, seré eleito se receber a maioria dos votos dos
signatarios presentes na Assembleia Geral para a eleigdo;
§ 3°. Ndo havendo candidatos para algum cargo eletivo, a Diretoria Executiva podera indicar um signatério
para assumir o cargo, devendo ser validado pelos signatérios presentes na Assembleia Geral para a eleigédo.
Art. 26. O edital de eleigdo sera elaborado contendo, no minimo, os critérios listados a seguir:
a)O cronograma de registro e divulgagdo dos candidatos ndo deve ultrapassar o prazo maximo de 10 dias
uteis imediatamente anterior & Assembleia Geral para eleigao;
b)O registro de candidatura de signatério pessoa fisica deve ser constituida de ficha de inscrigdo e carta de
intensoées;
¢)O registro de candidatura de signatério pessoa juridica deve ser constituida de ficha de inscrigdo, na qual
devera conter os dados do colaborador indicado para o cargo, e autorizagdo assinada pelo representante
legal da organizagéo.
Art. 27. A eleigdo para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por votagdo direta e secreta, via
sistema on line de votagao.
§1°. Havendo empate nas eleicBes, serad considerado eleito o signatario maior tempo de adesdo na
Associacgéo.
§2°. Para efeito de maior tempo de adeséo sera considerada a data de adesdo do signatério ao Movimento
Nacional ODS/SC, criado em 2009.
Art. 28. As eleigbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-o na segunda quinzena do més
de margo, com a posse devendo ser realizada até 30 (trinta) dias apés a eleigéo.
Art. 29. As eleigbes realizar-se-Go em Assembleia Geral.
CAPITULO Il - Dos signatdrios, seus direitos, deveres, admissio e exclusdo
Art. 30. A Associagéo tera nimero ilimitado de signatérios, definidos por toda pessoa fisica e/ou pessoa
Juridica, de direito publico e/ou privado, sem distingio de qualquer natureza para ser membro signatario
efetivo, que solicitarem sua inscrigdo mediante preenchimento de termo de adesdo no portal da Associagéo
(www.sc.movimentoods.org.br).
§1°. A condigdo de signatério é intransferivel.
Art. 31. Séo conferidos aos signatérios em dia com suas obrigagées, os direitos de:
I)Votar e ser votado para os cargos eletivos;
I)Estimular a admiss&o de novos signatarios;
Ill) Ter acesso a todos os documentos da Associacdo;
IV)Recorrer das decis6es da Diretoria;
V) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir, propor, deliberar;
Vl)Participar de todas as atividades e eventos da Associagdo Movimento Nacional ODS de Santa
Catarina;
VIl)Gozar de todos os beneficios e auxilios que venham a ser proporcionados;
Vill)Propor a criagdo e tomar parte em comissées e grupos de trabalho, quando designados para estas
fungbes;
IX)Apresentar propostas, programas e projetos de agdo para esta Associagdo, desde que em
consonéncia com os objetivos elencados neste Estatuto.
X)Ter prioridade de participagdo nos eventos promovidos pela Associacdo;
Xl)Receber apoio institucional da Associagdo nos eventos realizados pelo signatario, relacionados aos
oDS;
Xl)Ter autorizagdo para usar a logomarca da Associagdo nos materiais de divulgagdo de eventos
relacionados aos ODS realizados pelo signatério, na condig&o de apoio institucional da Associagéo;
Xll)Participar de todo e qualquer processo de reconhecimento realizado pela Associagéo, podendo ser
Certificagdo, Prémio, ou qualquer substituto, de acordo com regimentos especificos de cada
processo;
_ XIV)Ter suporte com material institucional para campanha anual de mobilizagéo;
2. \XV) Ter o nome do signatario listado no site da Associagéo;
XVI) Ter espago para divulgagédo de cases, nos canais de comunicagdo da Associagdo, em acordo com a
| Coordenagdo de Comunicagao da Diretoria Executiva;
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XVI)Utilizar o selo de signatario, na condi¢do de organizagdo ou voluntario, em seus materiais
institucionais e de divulgagéo, com renovagdo anual mediante comprovagdo dos compromissos de
signatario constantes no Termo de Ades&o;

Pardgrafo Unico. Nenhum signatério podera ser impedido de exercer direito ou fungédo que tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos previstos na legislagdo ou no Estatuto Social.
Art. 32. S4o conferidos aos signatarios em dia com suas obrigagdes, os deveres de:

l)Zelar pelo nome e pelas atividades desta associagéo,

Il)Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, assim como os contratos, regulamentos, resolugées,
normas e regimentos expedidos pela Diretoria Executiva e/ou Assembleia Geral:

ll)Comparecer a Assembleia Geral e as reuniées a que for convocado

IV)Aceitar e exercer os cargos e comissées para que for eleito ou designado;

V)Desempenhar na melhor forma possivel os cargos para os quais foram eleitos ou designados;

Vl)Zelar pela preservagéo da imagem publica e do patriménio da Associagéo,

Vil)Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela associagdo, conforme solicitagdo;

VIIl)Se portar com respeito e ordem em todas as atividades realizadas pela Associagéo.

IX)Participar de reunides e/ou eventos dos Comités Locais, conforme os compromissos constantes no
Termo de Adeséao,

X)Disseminar os ODS, por meio de campanhas de sensibilizagao, conforme os compromissos constantes
no Termo de Adeséo;

Xl)Enviar relatério anual de agBes realizadas, relacionadas aos ODS, conforme os compromissos
constantes no Termo de Adeséo;

Xll)Apresentar aos érgédos da Associagéo qualquer irregularidade encontrada.

Xlll)Acatar as deliberagées das Assembleias Gerais, da Diretoria Executiva e/ou dos Comités Locais;
Art. 33. Os signatarios que descumprirem as determinagées do Estatuto estardo sujeitos as seguintes
penalidades: a) Adverténcia; b) Suspenséo; ¢) Excluséo.

Art. 34. As penalidades de adverténcia e suspenséo serdo aplicadas aos signatérios pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo tnico. Quando o infrator for um membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, as

penalidades de adverténcia e suspenséo serdo aplicadas pela Assembleia Geral.

Art. 35. A exclusdo de signatérios se daré por deliberagdo da Diretoria Executiva nos seguintes casos:
l)Requerimento por escrito do signatério;

I)Superveniéncia de incapacidade civil;

Il)Falecimento;

IV)Demisséo.

Art. 36. Considera-se falta grave sujeita & penalidade de exclusdo, provocar ou causar prejuizo moral ou
material a Associagéo.

Art. 37. Das penalidades impostas, caberé recurso voluntério, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, para a
Assembleia Geral.

Art. 38, Seré assegurado a todos os signatérios amplo direito de defesa, bem como, o desligamento voluntario
da Associagdo, notificando a Diretoria Executiva.

Art. 39. O signatério que nédo entregar o Relatério de Atividades, por 02 (dois) anos consecutivos, estaré
automaticamente excluido do quadro de signatarios desta associagéo.

CAPITULO IV - Do patriménio, das receitas e fontes de recurso

Art. 40. O patriménio da Associagdo é constituido de todos os bens indicados na escritura publica de
constituicdo e pelos que ela vier a possuir sob as formas de doagdes, legados, aquisi¢des, contribuigées,
subvencées e auxilios de qualquer natureza.

§ 1°. As doagées e legados, com encargos, somente serdo aceitos apds a aprovagéo da Assembleia Geral:
§ 2° A contratagéo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja por intermédio de particulares, bem
como a gravagdo de 6nus sobre imoveis, dependera de prévia aprovagdo da Assembleia Geral:

§ 3° A alienagdo ou permuta de bens, para aquisigdo de outros mais rentéveis ou mais adequados,
dependeré de prévia aprovagdo da Assembleia Geral.

Art. 41. Constituem as receitas da Associaggo:

I)As contribuigbes eventuais de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com a Associagéo;

I)As dotagGes e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por

intermédio de 6rgdos puiblicos da administragéo direta ou indireta;

Il)Os valores recebidos de auxilios e contribuigbes ou resultantes de convénios com entidades publicas
ou particulares, nacionais ou estrangeiros, ndo destinadas especificamente & incorporagdo em seu
patriménio;

IV)As receitas operacionais, de eventos e patrimoniais;

V) Contribuigbes voluntarias e regulares de seus signatérios e patrocinios.

: ”:"'sqrt 42. O patriménio e as receitas da Associagdo somente poderéo ser utilizados para a manutengéo de seus
““ebjetivos.
APt 43. O exercicio financeiro da Associagéo encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 44. As demonstragbes contébeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros 60 (sessenta) dias
do ano seguinte & Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ou & Assembleia Geral, para anélise e aprovagao.
CAPITULO IV - Das disposigées gerais e transitérias

Art. 45. Sao nulos, de pleno direito, os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, fraudar ou impedir a
aplicagéo dos preceitos deste Estatuto.

Art. 46. No exercicio da gestdo deverdo ser observadas as disposi¢bes preconizadas na legislagdo civil
acerca das atribuigbes e responsabilidades da Associagdo, bem como, seus administradores.

Art. 47. As atividades dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, igualmente a dos signatarios,
serdo inteiramente gratuitas, sendo vedado o recebimento de qualquer lucro, vantagem, bonificagdo ou
gratificagdo.

Pardgrafo dnico. A Associagdo ndo distribuira, sob nenhuma forma, lucros, resultados, dividendos,
participagdes ou parcela de seu patriménio.

Art. 48. As disposigées do presente Estatuto serdo complementadas, no que couber, pelos regimentos
internos, deliberagées, resolugées e decisées que forem aprovadas pelos ¢rgéos da administragdo
competentes, para consecugéo dos seus objetivos, desde que nado contrérias ao presente Estatuto ou outra
norma superior.

Art. 49. Os direitos conferidos aos associados por este estatuto sdo intransferiveis e intransmissiveis, e no
desligamento seus direitos estardo automaticamente extintos.

Art. 50. O Estatuto Social entraré em vigor na data de seu registro em Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas.

Art. 51. O presente Estatuto poderé ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos
presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos signatérios, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagbes seguintes.

Art. 52. A Associagdo poderéd ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3 (dois tergos) dos
signatarios presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, caso néo concretize
seus objetivos sociais ou se estes se tomarem inexequiveis a juizo da maioria dos signatarios.

Art. 53. Fica eleito o foro da Comarca de Floriandpolis, Santa Catarina, para eventuais discussao e solugéo
de conflito que sejam fundadas neste Estatuto Social.

Art. 54. Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral realizada no dia 31 de agosto de 2021, ressalvada
a redagdo correta de seu texto, tornando sem efeito apenas as eventuais disposigbes que contrariem
legislagéo vigente.

Art. 55. O mandato da primeira Diretoria eleita nessa data, sera até a posse da nova Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, a serem eleitos em margo/2022.

§ 1°. Este mandato seré considerado de transi¢éo, podendo seus membros candidatar-se novamente aos
mesmaos cargos, na elei¢do de margo/2022,

Florianépolis/SC, 31 de agosto de 2021.

Gilson Sélvio Zimmermann - Coordenador Geral - Associagdo Movimento Nacional ODS Santa Catarina

A votagéo foi realizada por sistema especifico, sendo aprovado por unanimidade, cfe print
da tela, abaixo:

fa Viuslcs  Hatidoo Favoitos  Datewvolesdor  Janela  Ada

Resultado: Vocé aprova o Estatuto da Associagdo Movimento Nacional
ODS santa Catarina?

Vocé aprova a Estatute da Asseciagéo Mevimenta Naclanal QDS santo Catarina?
[ . Vel
R TR EY

e vion)

Total do votos: 180

Uitimos resultados Proximas votagoes

Vocd apiova esses nomes pars a diretoria da Associagio
Movimente Naclonai ODS Santa Cotarina?

26 JVBEULY 1700 sts J1ORDULS 180
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Dando-se prosseguimento aos trabalhos, foram apresentados os nomes para comporem a
primeira Diretoria e Conselho Fiscal, procedendo com a sua eleigéo e posse imediata, cujo
mandato inicia hoje, 31/agosto/21 até 30/abril/2022, e ficaram assim constituidos:
Diretoria:

Gilson Salvio Zimmermann (Coordenador Geral)

Katiane Vieira (Coordenadora Geral Adjunta)

Anemarie Dalchau (12 Secretaria)

Candice Hardt Ferrari (22 Secretéaria)

Cristiano Olinger (Coordenador de Projetos e Recursos/1° Tesoureiro)

Saionara Pavei (Coordenadora de Projetos e Recursos Adjunta/2° Tesoureira)

Camile Rebeca Bruns (Coordenadora de Mobilizag&o)

Fernando Barbosa dos Santos (Coordenador de Mobilizaggo Adjunto)

Natalia Simées Pires da Costa (Coordenadora de Comunicagéo)

Rudolfo Auffinger (Coordenador de Comunicagéo Adjunto)

Conselho Fiscal: Luessa de Simas Santos (Conselho Fiscal); Evandro Linhares (Conselho
Fiscal); Emerson Souto (Conselho Fiscal)

Justifica-se a vacancia dos membros suplentes do Conselho Fiscal, para esta eleigao, pelo
fato de ndo terem sido obtido, em tempo habil, nomes de voluntarios aptos e com
qualificagéo para comporem tais cargos. Os membros titulares assumem o compromisso
de participarem ativamente em suas funcées, realizando seu papel de acordo com o
Estatuto aprovado. Ficou acordado que como havera nova eleicdo, em margo/2022, o
compromisso obrigatorio de ter o quadro completo para aquela eleico.

A votagao para a eleigdo também foi realizada por sistema especifico, sendo eleitos por
unanimidade, cfe print da tela:

§  Ssfacl  Arquivo  Editer  Visusdzar  Histérico. Favoritos  Deseavolvedor  Janela  Ajuds &  Ter 31deago 17:42

*e e I < U § FO.MARWALoodS, o1 be G

(@ Avnraioes Gavs 05 natsorse  Gaoge. {1 et SERIANA 35 & T erede da sunases

‘$}‘?, R0 O Movimento v Nossa Cousa AGOus ~ contgude v Clossificado

Resultado: Vocé aprova esses nomes para a diretoria da Associagdo
Movimento Nacional ODS Santa Catarina?

Diretoria (Coordenagao Estqduhl) e Conselho Fiscal
Chapas Votus

Diretoria/Coordensgio Estadual 146 (100%)
Gilson 8. Zimmermann (Coordenador Geral)

Katiane Vieira (Coordenacéo Geral Adjunta)

Anemarie Dalchau (1* Secretéria)

Candice Hardl Ferrari (2* Secrelaria)

Cristiano Olinger (Coordenador de Projetos e Recursos/1® Tesoureiro)
Saionara Pavel (Coordenadora de Projetos e Recursos Adjunta’2® Tesoureira)
Camile Rebeca Bruns (Coordensgio de Mobilizagio)

Fernando Barbosa dos Santos (Coordenaciio de Mobilizagao Adjunta)
Natélia Simbes Pires da Costa (Coordenagho de Comunicagio)
Rudalfo Auffinger (Coordenagio de Co icacdo Adjunta)

Luessa de Simas Santos (Conselho Fiscal)

Evandro Linhares (Conselho Fiscal}

= 71 B 7. Emerson Souto (Conselho Fiscal)

A g 3 Branan

T W rarumper Compariibanants |

Apds a apresentagdo do resultado da eleicdo, o Sr. Gilson declarou todos os eleitos
empossados, a partir desta data, em seus respectivos cargos, desejando sucesso para a
gestdo. Segue a qualificagdo dos eleitos:
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No item a_ssuntqs gerais, houveram varios comentarios de parabenizagdo pela excelente
Assembleia realizada, desejando éxito na gestéo.

Também foi comentado sobre o inicio da campanha dos ODS, neste dia 01/setembro até
19/setembro, e da Semana ODS na pratica de 20 a 25/setembro/21.

Nadg mais havendo a tratar e ndo havendo manifestagdes dos participantes, o Sr. Gilson
S. Zimmermann - Presidente desta assembleia, deu por encerrada esta reuni&o, onde eu

Regina May de Farias — Secretaria da assembleia, lavrei a presente ata, baseada no audio
gravado da reunido.

Floriandpolis/SC, 31 de agosto de 2021.
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Gilson Salvio Zimmermann
Coordenador Geral

Luessa de Simas Santos
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